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คํานํา 

 
คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง การสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ และ

ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จัดทําข้ึนเพ่ือเปนขอมูล

เบื้องตนในการจัดระบบงานใหงายตอการปฏิบัติงาน ถายทอดกระบวนการ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

เพ่ือใชเปนแนวทางสําหรับผูปฏิบัติงาน ท้ังผูปฏิบัติงานเดิม ผูปฏิบัติงานใหมตลอดจนผูบริหารและ

บุคลากรท่ีเก่ียวของใหไดรับความสะดวก รวดเร็วในการคนควา และสามารถปฏิบัติงานไดอยาง

ถูกตอง ท้ังยังอํานวยความสะดวกใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานแทนกันไดในกรณีติดภารกิจ หรือมี

การปรับเปลี่ยนหนาท่ีความรับผิดชอบ เพ่ือประโยชนในการปฏิบั ติและพัฒนางานอยางมี

ประสิทธิภาพ  

หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง การสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท

วิชาการ และประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จะเปน

ประโยชนตอผูปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพตอไป 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 

1. ความเปนมา ความจําเปน ความสําคัญ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีเริ่มกอตั้งครั้งแรกท่ีตําบลอูเรือ จังหวัดราชบุรีจากการเปนโรงเรียน ฝกหัด

ครูกสิกรรม เม่ือวันท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2469 จากนั้นจึงมีวิวัฒนาการตามลําดับ ในปจจุบันมหาวิทยาลัยไดมี
การแบงสวนราชการภายใน เปน 13 สวน ดังนี้ (8 คณะ 3 สํานัก 1 สถาบัน 1 โรงเรียน) 1. คณะครุศาสตร     
2. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 4. คณะวิทยาการจัดการ 5. คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 7. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 8. คณะพยาบาลศาสตรและ
วิทยาการสุขภาพ 9. สํานักงานอธิการบดี 10. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 11. สํานักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 12. สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 13. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี 

เม่ือวันท่ี 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2549 ไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวน
ราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พ.ศ. 2549 ไดแบงสวนราชการภายในสํานักงานอธิการบดี
ออกเปน 3 กอง 2 กลุมงาน และ 4 ศูนย ไดแก กองกลาง กองนโยบายและแผน กองพัฒนา
นักศึกษา กลุมงานพัฒนากายภาพ ภูมิสถาปตยและสิ่งแวดลอม กลุมงานสื่อสารองคกร ศูนยพัฒนา
ภาษาและวิเทศสัมพันธ ศูนยเทคโนโลยีดิจิทัล และศูนยกีฬาและนันทนาการ โดยกองกลางได
แบงกลุมงาน ดังนี้ (1) งานบริหารท่ัวไป (2) งานบริหารงานบุคคล (3) งานบริหารคลังและทรัพยสิน 
(4) งานบริหารพัสดุและบริการยานพาหนะ (5) งานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย (6) งานนิติการ งาน
บริหารงานบุคคล เปนหนึ่งของกองกลาง สํานักงานอธิการบดี มีหนาท่ีควบคุม ดูแล วิเคราะห 
เก่ียวกับตําแหนง เงินเดือนกรอบอัตรากําลัง การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง การขอกําหนดตําแหนงทาง
วิชาการ การประเมินและแตงตั้งบุคคลเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน งานพัฒนาและฝกอบรมบุคลากร 
ทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบของบุคลากรมหาวิทยาลัย และสั่งการใหเปนไปตามภารกิจ
ของงานบริหารงานบุคคล รวมท้ังใหคําปรึกษา แนะนํา แกปญหาตาง ๆ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

การสรรหาและบรรจุแตงต้ังบุคลากรของมหาวิทยาลัยเปนอีกหนึ่งภารกิจของงานบริหารงาน
บุคคล เนื่องจากการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเขาปฏิบัติงานเปนงานท่ีมีความสําคัญ การสรรหา
บุคลากรท่ีตรงกับความตองการสามารถทําใหมหาวิทยาลัยดําเนินการสําเร็จไดตามพันธกิจในดานตางๆ 
ดังนั้น ข้ันตอนการสรรหาและบรรจุแตงต้ังบุคลากรของมหาวิทยาลัยจึงมีการกําหนดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ มีหลักเกณฑและมีความเปนธรรม เพ่ือใหไดบุคลากรท่ีมีความเหมาะสมกับ
พันธกิจในดานตางๆ ของมหาวิทยาลัย บุคลากรในมหาวิทยาลัยประกอบไปดวยพนักงานมหาวิทยาลัย 
ประเภทวิชาการ และประเภทวิชาชีพเฉาพะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ซ่ึงในแตละประเภทของบุคลากรยอมมี
หนาท่ีหลักในการปฏิบัติงานท่ีแตกตางกันออกไป   
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2. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือเปนคูมือประกอบการปฏิบัติงานการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ 

และประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ใหมีมาตรฐานและถือปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน 
2. เพ่ือใชเปนแนวทางในการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ และประเภท

วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ บุคลากรหรือเจาหนาท่ีสามารถปฏิบัติงานแทนกันได   
3. เพ่ือใชเปนเอกสารอางอิงในการปฏิบัติงานเก่ียวกับการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท

วิชาการ และประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ไดอยางถูกตองตามข้ันตอน และมีประสิทธิภาพ 
4. เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอน และลดขอผิดพลาดจากการปฏิบัติงานท่ีไมเปน

ระบบ 
 

3. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
1. บุคลากรหรือเจาหนาท่ีสามารถปฏิบัติงานการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท

วิชาการ และประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ใหมีมาตรฐานและถือปฏิบัติในแนวทาง
เดียวกัน 

2. บุคลากรหรือเจาหนาท่ีสามารถปฏิบัติงานแทนกันไดอยางถูกตองตามหลักปฏิบัติงาน 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพเปนมาตรฐานเดียวกัน   

3. ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอน และลดขอผิดพลาดจากการปฏิบัติงานท่ีไมเปนระบบ 
 

4. ขอบเขตของคูมือ 
คูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ และประเภท

วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีเลมนี้ คลอบคลุมถึง การดําเนินการ
เก่ียวกับหลักเกณฑ วิธีการดําเนินงาน และข้ันตอนการปฏิบัติงาน การสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย 
ประเภทวิชาการ และประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
เพ่ือใหผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพเปนมาตรฐานเดียวกันตาม
แนวทางท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
 

5. นิยามศัพทเฉพาะ คําจํากัดความ 
 

มหาวิทยาลัย หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
อธิการบดี หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
หนวยงาน หมายความวา คณะ สํานัก สถาบัน หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมี

ฐานะเทียบเทาคณะ 
งานบริหารงานบุคคล หมายความวา งานบริหารงานบุคคล กองกลาง สํานักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
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พนักงานมหาวิทยาลัย หมายความวา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบ 
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2551 ซ่ึงไดรับการจางตามสัญญาจางให ทํางานใน
มหาวิทยาลัย โดยไดรับคาจางหรือคาตอบแทนจากเงิน
งบประมาณแผนดิน หรือเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ตาม
คําสั่งมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ไมรวมถึงพนักงานในโครงการของ
มหาวิทยาลัย 

การสรรหา หมายความวา กระบวนการในการสรรหาและจูงใจผูสมัครงานท่ีมี
ความสามารถเขามาทํางานเริ่มตั้งแตแสวงหาคนเขามา
ทํางานและสิน้สุดเม่ือบุคคลไดรับการบรรจุแตงตั้ง 
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บทท่ี 2 
บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบและการบริหารจัดการ 

 

1. บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง 
งานบริหารงานบุคคล เปนสวนหนึ่งของ กองกลาง สํานักงานอธิการบดีในสังกัดมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี มีหนาท่ีควบคุม ดูแล วิเคราะห เก่ียวกับตําแหนง เงินเดือนกรอบอัตรากําลัง การสรร
หาและบรรจุแตงต้ัง การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ การประเมินและแตงตั้งบุคคลเขาสูตําแหนง
ท่ีสูงข้ึน งานพัฒนาและฝกอบรมบุคลากร ทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบของบุคลากร
มหาวิทยาลัย และสั่งการใหเปนไปตามภารกิจของงานบริหารงานบุคคล รวมท้ังใหคําปรึกษา แนะนํา 
แกปญหาตาง ๆ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1) ดานการปฏิบัติการ 
(1) ปฏิบัติการเก่ียวกับการบริหารงานทรัพยากรบุคคล เชน การกําหนดตําแหนง และอัตรา

เงินเดือน การรับรองคุณวุฒิ การจัดระบบงาน การสรรหา การสอบ การบรรจุ แตงตั้ง โอนยาย การจัดทํา
ทะเบียนประวัติ การจัดหา แกไขเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับประวัติการรับราชการ การเลื่อนเงินเดือน การเลื่อน
ตําแหนง การสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร การจัดสรรทุน การดําเนินการเรื่องการขอรับบําเหน็จ
บํานาญและเงินทดแทน การพิจารณาดําเนินการทางวินัย เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางถูกตองตาม
กฎหมาย กฎ มติคณะรัฐมนตรี และระเบียบท่ีเก่ียวของ  

(2) ติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ รวบรวม ศึกษา วิเคราะหปญหาในการสรรหา
และพัฒนาบุคลากร รวบรวมรายละเอียดขอมูล เพ่ือประกอบการดําเนินงานเก่ียวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคล และประกอบการวางระบบ การจัดทํามาตรฐานหรือหลักเกณฑเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของหนวยงาน 

(3) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ใหคําปรึกษา แนะนํา ในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ี
ระดับรองลงมาและแกนักศึกษาท่ีมาฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี 
เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

2) ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการเพ่ือให

การดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
3) ดานการประสานงาน 

(1) ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานท้ังภายในและภายนอก เพ่ือให
เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 

(2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมิในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

4) ดานการบริการ 
(1) ใหคําปรึกษาแนะนําเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรูทางดานการบริหารงานทรัพยากร

บุคคล รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงาในหนาท่ี เพ่ือใหผูรับบริการไดรับทราบขอมูล
ความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน 
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(2) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการเก่ียวกับดานการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือใหบุคคลท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการไดทราบ
ขอมูลและความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใช
ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ  
 

2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 1) ประสานหนวยงานเพ่ือรับสมัครอาจารยและบุคลากร กรณีมีอัตราวาง 

2) รับสมัครบุคลากรเขาปฏิบัติงาน กรณีมีอัตราวางหรือไดรับอนุมัติอัตราใหม 
3) ดําเนินการสอบแขงขันหรือคัดเลือกบุคลากรเขาปฏิบัติงาน 
4) การบรรจุแตงตั้ง การจางบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
5) ดูแลและดําเนินการเก่ียวกับการตอสัญญาจางบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

กรณีผานการทดลองปฏิบัติงาน 
6) ดําเนินการเก่ียวกับอัตราวางตามกรอบตําแหนงขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และ

บุคลากรเงินรายได 
7) งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

3. คําบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
1) วางแผนกรอบอัตรากําลังประจําปใหสอดคลองกับความตองการและตามแผนการรับ

บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
2) ประสานหนวยงานเพ่ือกําหนดคุณสมบัติ 
3) จัดทําประกาศรับสมัคร 
4) รับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องตน  
5) ประสานงานคณะกรรมการเพ่ือดําเนินการคัดเลือก 
6) ควบคุม ดูและ และดําเนินการสอบในการสรรหาบุคลากร 
7) ประกาศผลและรับรายงานตัว 
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4. โครงสรางองคกร การบริหารจัดการ 
 

 
  

ภาพท่ี 1 แสดงการแบงสวนราชการและหนวยงานภายใน ในสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบุร ี
(แหลงท่ีมา : เว็บไซตสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี https://op.pbru.ac.th) 
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ภาพท่ี 2 แสดงการแบงสวนงานในกองกลาง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุร ี
(แหลงท่ีมา : เว็บไซตสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี https://op.pbru.ac.th) 
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ภาพท่ี 3 แสดงการแบงสวนงานในงานบริหารงานบุคคล กองกลาง สํานักงานอธิการบด ี
 (แหลงท่ีมา : เว็บไซตมหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบุร ีhttps://www.pbru.ac.th/pbru)
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บทท่ี 3 
หลักเกณฑวิธีการปฏิบัติงานและเง่ือนไข 

 
 การสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ และประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญ
เฉพาะ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มีหลักเกณฑวิธีการปฏิบัติและเง่ือนไข ดังนี้ 

1. หลักเกณฑและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงาน 
2. ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงาน 
3. เง่ือนไข ขอสังเกต ขอควรระวัง สิ่งท่ีควรคํานึงในการปฏิบัติงาน 
4. แนวคิด งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
5. จรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรมในการปฏบิัติงาน 
 

1. หลักเกณฑและกฎระเบียบที่เกี่ยวของในการปฏิบตัิงาน 
 

พระราชบัญญัติท่ีเกี่ยวของ 
 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

มาตรา 31 อธิการบดีมีอํานาจและหนาท่ี (2) ควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ 
สถานท่ีและทรัพยสินอ่ืนของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับ
ของทางราชการและมหาวิทยาลัย 
 

ขอบังคับท่ีเกี่ยวของ 
 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2553  

ขอ 10 ผู ท่ีไดรับการจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมี
ลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 

ก. คุณสมบัติท่ัวไป 
1. มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ 
2. เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ข. ลักษณะตองหาม 
1. เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
2. เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไรความสามารถหรือ

เปนโรคท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ.อ. 
3. อยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตามขอบังคับนี้

หรือกฎหมายอ่ืน 
4. เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
5. เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีพรรคการเมือง 
6. เปนบุคคลลมละลาย 
7. เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีได

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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8. เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ 

9. เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตามขอบังคับนี้ หรือ
กฎหมายอ่ืน 

10. เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงาน
ของรัฐ 

ขอ 14 การบรรจุบุคคลท่ีจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัยใหดําเนินการดวยวิธีการใดวิธีการ
หนึ่งดังตอไปนี้  

(1) การสอบแขงขัน 
(2) การคัดเลือก 
(3) วิธีการอ่ืนตามท่ี ก.บ.ม. กําหนด โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
โดยปกติใหดําเนินการโดยวิธีสอบแขงขัน เวนแตในกรณีมีเหตุพิเศษเพ่ือ

ประโยชนของมหาวิทยาลัยจะใชวิธีการตาม (2) หรือ (3) ก็ได  
หลักสูตร หลักเกณฑ วิธีการสอบแขงขัน วิธีการคัดเลือก และวิธีการอ่ืน เกณฑ

การตัดสิน การข้ึนบัญชี การยกเลิกบัญชีใหเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
ขอ 15 พนักงานมหาวิทยาลัยจะตองทดลองปฏิบัติงานเปนเวลาไมนอยกวาหกเดือนเวน

แตพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีปฏิบัติงานในหนาท่ีเดิมอยูกอนแลวตามสัญญาจางครั้งกอน 
ในระหวางทดลองปฏิบัติงานหากไมผานการประเมิน มหาวิทยาลัยอาจพิจารณายกเลิก

การจางไดตามความเหมาะสม  
 

ประกาศท่ีเกี่ยวของ 
 1) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง เกณฑมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษ
ของอาจารยประจํา พ.ศ. 2559 

ขอ 3 อาจารยประจําท่ีรับเขาใหม ตองมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษตาม
เกณฑใดเกณฑหนึ่ง ดังนี้  

 

เกณฑการทดสอบภาษาอังกฤษ 

คะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษขั้นตํ่า 
สังกัดหลักสูตรท่ัวไป สังกัดหลักสูตรภาษาอังกฤษ 

หรือสอนเปนภาษาอังกฤษ 
วุฒิ ป.โท วุฒิ ป.เอก วุฒิ ป.โท วุฒิ ป.เอก 

(1) TOEFL     
(ก) Paper-based (คะแนนเต็ม 667) 380 410 440 480 
(ข) Computer-based (คะแนนเต็ม 300) 170 180 200 210 
(ค) Internet–based (คะแนนเต็ม 120) 70 75 80 85 

(2) IELTS (คะแนนเต็ม 9) 5.0 5.5 6.0 6.5 
(3) TOEIC (คะแนนเต็ม 990) 550 600 650 700 
(4) CU-TEP (คะแนนเต็ม 120) 70 75 80 85 
(5) TU-GET (คะแนนเต็ม 1000) 550 600 650 700 
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ขอ 2 การทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารยเขาใหม ดวยขอสอบของศูนย
ภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ตองมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ ดังนี้ 

(1) สังกัดหลักสูตรท่ัวไป คุณวุฒิระดับปริญญาโท ตองไดคะแนนทดสอบ ไมนอย
กวารอยละ 55 ของคะแนนเต็ม และคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ตองไดคะแนนทดสอบ ไมนอยกวา
รอยละ 60 ของคะแนนเต็ม 

(2) หลักสูตรภาษาอังกฤษหรือสอบเปนภาษาอังกฤษ คุณวุฒิระดับปริญญาโท ตอง
ไดคะแนนทดสอบ ไมนอยกวารอยละ 65 ของคะแนนเต็ม และคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ตองได
คะแนนทดสอบ ไมนอยกวารอยละ 70 ของคะแนนเต็ม 

ขอ 3 กรณีท่ีใชคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษจากสถาบันอ่ืนท่ีไมเปนไปตามประกาศนี้หรือ
สําหรับการศึกษาจากตางประเทศ ใหมหาวิทยาลัยพิจารณาและทดสอบเปนรายกรณี 

 

2) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินการทดลองงาน
ของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ขอ 4 พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้ง จะตองมีสัญญาจางและตองทดลอง
ปฏิบัติงานเปนเวลาไมนอยกวาหกเดือน แตไมเกินหนึ่งป นับจากวันเริ่มปฏิบัติงาน 

 (1) พนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภทวิชาการ ตองทดลองปฏิบัติราชการเปน
ระยะเวลาสองภาคการศึกษา นับตั้งแตวันท่ีเริ่มปฏิบัติงาน โดยแบงเปนภาคการศึกษาละหนึ่งครั้ง 

 (2) พนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภทท่ัวไป วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญ
เฉพาะตองทดลองปฏิบัติราชการเปนระยะเวลาหกเดือน นับตั้งแตวันท่ีไดเริ่มปฏิบัติงาน โดยแบงเปน
สองครั้งๆ ละ สามเดือน 

 

 3) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง การกําหนดบัญชีคาจางข้ันต่ําข้ันสูงของ
พนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2561 

 การกําหนดเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

ตําแหนง/วุฒิการศึกษาเริ่มตน 
อัตราคาจาง (บาท) 

ข้ันต่ํา ข้ันสูง 

ตําแหนงวิชาการ อาจารย 
ปริญญาโท 26,250 

65,400 
ปริญญาเอก 31,500 

ตําแหนง 
ประเภทท่ัวไป 

ปฏิบัติงาน 
ต่ํากวา ปวช. 11,300 

27,320 ปวช. 12,220 
ปวส./อนุปริญญา 14,950 

ตําแหนงประเภท 
วิชาชีพเฉพาะหรือ 
เชี่ยวชาญเฉพาะ 

ปฏิบัติการ 
ปริญญาตร ี 19,500 

34,970 ปริญญาโท 
22,750 
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ผังกระบวนงาน รายละเอียด เครื่องมือในการปฏิบัติงาน 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ 

งานบริหารงานบุคคล ดําเนินการจัดทําประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ 

และประสานศูนยเทคโนโลยีดิจิ ทัลเผยแพรประกาศลงเว็บไซต

มหาวิทยาลัย 

  

ดําเนินการสอบ 

งานบริหารงานบุคคล ดําเนินการจัดสอบแขงข้ัน ซ่ึงกําหนดใหมีการ
สอบแขงขัน 5 ภาค ไดแก 

1) ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  
2) ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  
3) ภาคการสอบสอน  
4) ภาคการสอบปฏิบัติเก่ียวกับทักษะในสาขาวิชาเอก 
5) ภาคการสอบสัมภาษณ 
  

ประกาศรายชื่อผูสอบผาน 

งานบริหารงานบุคคล ดําเนินการรวบรวมผลสอบทุกภาคเพ่ือ
ประมวลผลสอบ เกณฑการตัดสินและประกาศผลการสอบแขงขัน ผูท่ี
จะถือวาเปนผูสอบผานการแขงขันจะตองเปนผูท่ีไดคะแนนการทดสอบ
ในแตละภาคไมต่ํากวารอยละ 60 
  

รายงานตัว/เริ่มปฏิบัติงาน 

งานบริหารงานบุคคล ดําเนินการประกาศผลการสอบแขงขัน และ
ประสานงานนิติการเพ่ือจัดทําสัญญาจางปฏิบัติงาน 

ผู ท่ีสอบผานการสอบแขงขันจะตองทดลองปฏิบัติราชการเปน
ระยะเวลาสองภาคการศึกษา นับตั้งแตวันท่ีเริ่มปฏิบัติงาน โดย
แบงเปนภาคการศึกษาละหนึ่งครั้ง 
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ผังกระบวนงาน รายละเอียด เครื่องมือในการปฏิบัติงาน 

 
งานบริหารงานบุคคล ดําเนินการสรุปประวัติผูสมัครสอบแขงขัน และ
จัดประชุมคณะกรรมการกลางเพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติผูมีสิทธิ์สอบ 
 
 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ 

งานบริหารงานบุคคล ดําเนินการจัดทําประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ 

และประสานศูนยเทคโนโลยีดิจิ ทัลเผยแพรประกาศลงเว็บไซต

มหาวิทยาลัย 

  

ดําเนินการสอบ 

งานบริหารงานบุคคล ดําเนินการจัดสอบแขงข้ัน ซ่ึงกําหนดใหมีการ
สอบแขงขัน 3 ภาค ไดแก 

1) ประเมินทักษะ ประกอบดวย 
1.1) ทักษะการใชโปรแกรม Microsoft Office 
1.2) ทักษะเฉพาะตําแหนงท่ีสมัคร 

2) ประเมินความรูความสามารถ ประกอบดวย 
2.1) ความรูความสามารถท่ัวไป 
2.2) ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

3) ประเมินสมรรถนะ (สอบสมัภาษณ) 
 

ประกาศรายชื่อผูสอบผาน 

งานบริหารงานบุคคล ดําเนินการรวบรวมผลสอบทุกภาคเพ่ือ
ประมวลผลสอบ เกณฑการตัดสินและประกาศผลการสอบแขงขัน ผูท่ี
จะถือวาเปนผูสอบผานการแขงขันจะตองเปนผูท่ีไดคะแนนในการ
ประเมินทักษะ ประเมินความรูความสามารถ และประเมินสมรรถนะ 
แตละเกณฑการประเมินไมต่ํากวารอยละ 60 
  

รายงานตัว/เริ่มปฏิบัติงาน 

งานบริหารงานบุคคล ดําเนินการประกาศผลการสอบแขงขัน และ
ประสานงานนิติการเพ่ือจัดทําสัญญาจางปฏิบัติงาน 

ผู ท่ีสอบผานการสอบแขงขันจะตองทดลองปฏิบัติราชการเปน
ระยะเวลาหกเดือน นับต้ังแตวันท่ีไดเริ่มปฏิบัติงาน โดยแบงเปนสอง
ครั้งๆ ละ สามเดือน 

 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบคุณสมบัต ิ
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3. เงื่อนไข ขอสังเกต ขอควรระวัง สิ่งทีค่วรคํานึงในการปฏิบัติงาน 
 1. ข้ันตอนของการรับสมัครควรตรวจสอบเอกสารประกอบการสมัครใหถูกตอง และครบถวน
ตามเง่ือนไขในประกาศรับสมัคร 

2. ข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัครสอบควรคํานึงถึงคุณสมบัติตามท่ีระบุในประกาศ
ในเปนหลักในการตรวจสอบ 

3. การแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการสอบแขงขันควรเปนความลับ 
4. การจัดสงขอสอบใหคณะกรรมการตรวจสอบตองปกปดรายชื่อผูสมัครสอบแขงขันกอนสง

ใหคณะกรรมการตรวจใหคะแนน และใหกําหนดเปนรหัสแทนชื่อผูเขาสอบแขงขัน 
5. ในทุกข้ันตอนของการทํางานควรมีการตรวจทานกอนการประกาศทุกครั้ง 

 
4. แนวคิด งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 ความหมายของการสรรหาบุคลากร คือกระบวนการคนหาและจูงใจบุคคลท่ีมีความสามารถ
ใหเขามาสมัครงานกับองคกร เริ่มตนกระบวนการจากการเริ่มคนหากลุมบุคคลท่ีเหมาะสม และสิ้นสุด
ลงเม่ือบุคคลเหลานั้นไดสมัครงานกับองคกร (ชูชัย สมิทธิไกร, 2556, หนา 143) เปนกระบวนการ
ในการคัดกรองของฝายบริหารทรัพยากรบุคคล มีวัตถุประสงคเพ่ือการเติมเต็มตําแหนงงานตางๆ 
ภายในองคกรหรือหนวยงาน อีกท้ังยังเปนกระบวนการท่ีใชในการสรางความสนใจของบุคคลใหมา
สมัครงานกับองคกรภายใตระยะเวลา และปริมาณของผูสมัครท่ีเพียงพอตอการคัดเลือกตาม
คุณสมบัติของตําแหนงงานท่ีเหมาะสม (Myrna L. Gusdorf, 2008, หนา 1) 

แนวคิดดานชองทางการสรรหาบุคลากร  

1) การประกาศรับสมัครงานผานสื่อสิ่งพิมพเปนการประชาสัมพันธขาวการรับสมัครงานของ
องคกรผานสื่อ สิ่งพิมพ เชน ใบปลิว หนังสือพิมพ หรือสื่อสิ่งพิมพอ่ืน ๆ โดยระบุรายละเอียดการปฏิบัติงาน 
คาตอบแทน และสิทธิ ประโยชนท่ีจะไดรับจากการเปนพนักงานไว (ชูชัย สมิทธิไกร, 2556, หนา 162)  

2) การสรรหาผานระบบอินเตอรเน็ต เปนการสรรหาพนักงานผานชองทางออนไลนหลายองคกร
โพสตเปดงานในเว็บไซตท่ีเปนแหลงรวบรวมขอมูลตําแหนงงาน (Myrna L. Gusdorf, 2008, หนา 6)  

3) การสรรหาตามสถาบันการศึกษาตางๆ เปนรูปแบบการสรรหาในสถาบันการศึกษาท่ีเปนแหลง
ผูสมัครจํานวนมาก ผานทางมหาวิทยาลัยท่ีเปดโอกาสใหนักศึกษาไดมาสมัครงานกับองคกรท่ีตนเองสนใจ
งาน (Tutorials Point. Ltd., 2016, หนา 20)  

4) การจางสํานักงานจัดหางานเอกชน แหลงรวบรวมขอมูลประวัติสวนตัวของผูสมัครท่ีองคกร
สามารถ เลือกใชชองทางการสรรหาผูสมัครผานสํานักงานจัดหางานเอกชน โดยจัดหางานเอกชน จะเปนผู
ท่ีคัดกรองประวัติ ผูสมัครท่ีมีความเหมาะสมกับองคกรมาใหองคกรพิจารณาคัดเลือก (บุณญาภา ปกิระสัง, 
2559, หนา 48)  

5) การแนะนําจากพนักงานภายในองคกร พนักงานในองคกรมีบทบาทสําคัญใน การสรรหา
พนักงานใหมเชนกัน องคกรบางแหงมีการจายคาตอบแทนประเภทเงินสด หรือของท่ีระลึกตอบแทนให
หากมีพนักงานในองคกรแนะนําผูสมัครใหมาสมัครงาน ทําใหเกิดผลประโยชนกับท้ัง 2 ฝาย คือ องคกร
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ไดรับการจางงานใหม และพนักงานไดรับผลตอบแทนสําหรับการแนะนําคนรูจัก (Myrna L. Gusdorf, 
2008, หนา 4)  

6) การสรรหาผานสํานักงานจัดหางาน เปนชองทางการเปดรับสมัครงานนอกสถานท่ีตามท่ี
สํานักงานจัดหางานไดทําการจัดงานวันนัดพบแรงงานข้ึนตามสถานท่ีตาง ๆ โดยการประสานงานผาน
สํานักงานจัดหางานของราชการ ในแตละจังหวัด เปนชองทางการดําเนินการภายใตหนวยงานภาครัฐ 
(Owais Shafique, 2012, หนา 892)  

7) การสรรหาจากจดหมายสมัครงาน ผูสมัครแสดงความจํานงท่ีจะสมัครงานผานการสงจดหมาย
ทาง ไปรษณีย หรือการสงจดหมายอิเล็กทรอนิกส โดยสงประวัติสวนตัวมาท่ีองคกรเพ่ือพิจารณาสัมภาษณ
งาน (ชูชัย สมิทธิ ไกร, 2556, หนา 164)  

8) การรับสมัครจากวันนัดพบแรงงาน มาในรูปแบบการสรรหาผานการจัดนิทรรศการทางดาน
อาชีพ เปนแหลงรวมนายจางและสถานประกอบการจํานวนมาก โดยจัดข้ึนตามวันเวลา และสถานท่ีท่ี
กําหนด (Mariia Bogatova, 2017, หนา 10)  

9) การรับสมัครผานระบบเว็บไซตของบริษัท แนวโนมท่ีองคกรจะใชเว็บไซตของตนเองในการรับ
สมัครงานมีเพ่ิมมากข้ึน บริษัทท่ีไดจัดตั้งเว็บไซตรับสมัครงานของตนเองนั้นมีปาหมายเพ่ือดึงดูดใจผูสมัคร 
สวนมากบริษัทขนาดใหญหลายแหงสนับสนุนใหพนักงานท่ีมีศักยภาพเขามาสมัครงานผานเว็บไซตของ
ตนเอง เพ่ือสรางความเขาใจท่ีดีใหผูสมัครทราบถึงวัฒนธรรมองคกร รวมถึงการสรางภาพลักษณท่ีดีใหกับ
องคกรดวย (Mariia Bogatova, 2017, หนา 10)  

10) การประกาศผานสื่อสังคมออนไลน อีกชองทางท่ีมีบทบาทสําคัญในการสรรหาบุคลากร การ
ประกาศตําแหนงงานวางผานสื่อสังคมออนไลน ทําใหองคกรสามารถเผยแพรขอมูลการรับสมัครงานถึง
ผูสมัครไดอยางรวดเร็ว โดยชองทางสื่อสังคมออนไลนท่ีใชจะประกอบไปดวย Facebook LinkedIn และ 
Twitter (สุรศักดิ์ ชะมารัมย, 2560, หนา 18) สงผลใหองคกรตาง ๆ เพ่ิมชองทางสื่อสังคมออนไลนให
เปนอีกชองทางท่ีนาสนใจ  

11) การใหทุนการศึกษาแกบุคคลภายนอก รูปแบบวิธีการสรรหาวิธีดังกลาวใชการทําสัญญา
ขอตกลงกับ ผูสมัครวาองคกรจะใหทุนการศึกษากับผูสมัคร และเม่ือจบการศึกษาแลว ผูสมัครจะตองเขา
มาทํางานกับองคกร โดยหนวยงานราชการมักจะใชวิธีการนี้ในการสรรหาพนักงาน (ชูชัย สมิทธิไกร, 
2556, หนา 168)  

ชองทางดังกลาวจะมีประสิทธิภาพไดก็ตอเม่ือองคกรมีสื่อท่ีนาสนใจบนเว็บไซตท่ีใชงานงาย และ
สามารถติดตอสื่อสารกับองคกรไดอยางรวดเร็ว กลาวโดยสรุป การสรรหาบุคลากรเปนวิธีการสรรหาท่ีมี
แนวทางการดําเนินการท่ี หลากหลายรูปแบบ เกิดข้ึนเพ่ือรองรับการรับรูขาวการสมัครงานของผูสมัครให
ท่ัวถึงมากท่ีสุด ชองทางการสรรหาบุคลากรมีวัตถุประสงคในการประชาสัมพันธตําแหนงงานวางของ
องคกร และอีกวัตถุประสงคคือการใชเปนเครื่องมือในการสรางภาพลักษณท่ีดีใหแกองคกรควบคูกันไป  
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5. จรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัตงิาน 
 การสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ และประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญ
เฉพาะ ผูปฏิบัติงานจะตองมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน ตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวยประมวลจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๔ ขอ ๙ บุคลากรของมหาวิทยาลัย 

ตองรักษาจริยธรรมตอตนเอง วิชาชีพและการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 (๑) พึงยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และแบบธรรมเนียมของมหาวิทยาลัย 

 (๒) พึงประพฤติตนตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ยึดหลักพออยูพอกิน

พอใชลดคาใชจายและความฟุมเฟอย 

 (๓) พึงยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม เปนผูมีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนใหเหมาะสมกับการ

เปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและตําแหนงท่ีดํารงอยู 

 (๔) ตองมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตยสุจริตและรับผิดชอบ ใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความ

ซ่ือสัตย สุจริต โปรงใสและตรวจสอบได ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน

ไมมีผลประโยชนทับซอน รวมท้ังไมแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ ในกรณีท่ีวิชาชีพใดมีจริยธรรม

วิชาชีพกําหนดไว พึงยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพและปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพนั้นอยางเครงครัด 

 การประพฤติผิดจรรยาวิชาชีพ ซ่ึงคณะกรรมการตามวิชาชีพนั้นไดลงโทษในชั้นความผิด

จริยธรรมอยางรายแรง ใหถือเปนความผิดวินัยอยางรายแรงดวย 

 (๕) พึงยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตองเปนธรรมและถูกกฎหมาย มีทัศนคติท่ีดี รวมท้ังเพ่ิมพูน

ความรู ความสามารถ และทักษะในการทํางานจนเกิดความแตกฉานแมนยํา เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีมี

ประสิทธิภาพและไดประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

 (๖) พึงใหบริการแกผูรับบริการทุกคนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยอันดี และไมเลือกปฏิบัติ 

 (๗) พึงใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวนถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

 (๘) พึงมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน และมีคุณภาพ 

ขอ ๑๐ บุคลากรของมหาวิทยาลัย ตองรักษาจริยธรรมตอมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

 (๑) พึงยึดม่ันในปณิธานของมหาวิทยาลัย 

 (๒) ตองปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต เสมอภาค ปราศจากอคติ 

 (๓) พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหม่ันเพียร ถูกตอง

สมเหตุสมผล โดยคํานึงถึงประโยชนของมหาวิทยาลัย ผูปกครอง และประชาชนเปนสําคัญ 

 (๔) พึงประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลา และใชเวลาการทํางานปฏิบัติหนาท่ีใหเปนประโยชนตอ

มหาวิทยาลัยอยางเต็มท่ี 
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 (๕) พึงดูแลรักษาและใชทรัพยสินของมหาวิทยาลัยอยางประหยัดและคุมคาโดยระมัดระวัง

มิใหเสียหาย หรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญูชนพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง 

 หลักในการดําเนินงานท่ีใชเปนหลักดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณใน

การปฏิบัติงานเปนประจํา คือ คานิยมสรางสรรค 5 ประการ แหงรัฐธรรมนูญราชอาณาจักรไทย

พุทธศักราช 2540 ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ิมเติม ดังนี้ 

 1. การยึดม่ันและยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง 

 2. ความซ่ือสัตยสุจริตและความรับผิดชอบ 

 3. การปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 

 4. การปฏิบัติหนาท่ีโดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

 5. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
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บทท่ี 4 
เทคนิคในการปฏิบัติงาน 

 

1. กิจกรรม แผนปฏิบัติงาน 
การสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ และประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญ

เฉพาะ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ผูปฏิบัติงานไดกําหนดระยะเวลาในการดําเนินงานตั้งแตเริ่ม
ประกาศรับสมัครจนจบกระบวนการรับรายงานตัวและเริ่มปฏิบัติงานไว ดงันี้ 

 
กิจกรรม แผนปฏิบัติงาน 

1) รับสมัคร 
- จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกลางและ

คณะกรรมการประมวลผลสอบ 
- จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ

ออกขอสอบ ตรวจขอสอบ 
- จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ

สอบสมัภาษณ 
- จัดทําขอสอน 

20-30 วัน 

2) การตรวจสอบคุณสมบัติและประกาศรายชื่อผูมี
สิทธิสอบ  

1-2 สัปดาหหลังจากปดรับสมัคร 

3) ดําเนินการสอบ 1-2 วัน/ครั้ง 
4) ตรวจขอสอบและใหคะแนนสอบ 1-2 สัปดาหหลังจากดําเนินการสอบ 

 

หมายเหตุ : ระยะเวลาในการดําเนินการสามารถปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 

 
2. วิธีการติดตามและประเมินผลปฏิบัติงาน 
 พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้งจะตองมีสัญญาจางและตองทดลองปฏิบัติงาน
เปนเวลาไมนอยกวาหกเดือน แตไมเกินหนึ่งป นับจากวันเริ่มปฏิบัติงาน 
 1) พนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภทวิชาการ ตองทดลองปฏิบัติราชการเปนระยะเวลา
สองภาคการศึกษา นับตั้งแตวันท่ีเริ่มปฏิบัติงาน โดยแบงเปนภาคการศึกษาละหนึ่งครั้ง 
 2) พนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภทท่ัวไป วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะตอง
ทดลองปฏิบัติราชการเปนระยะเวลาหกเดือน นับตั้งแตวันท่ีไดเริ่มปฏิบัติงาน โดยแบงเปนสองครั้งๆ ละ 
สามเดือน 
 3) มหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัย ประกอบดวย 

ก. ตําแหนงทางวิชาการ 
(1) คณบด ีเปนประธานกรรมการ 
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(2) รองคณบดีท่ีรับผิดชอบงานวิชาการหรืองานบริหาร เปนกรรมการ 
(3) ประธานสาขาวิชา เปนกรรมการ 
(4) ผูควบคุมหรือผูดูแลการปฏิบัติงาน เปนกรรมการ 
(5) หัวหนาสํานักงานคณบดี เปนเลขานุการ 
 

ข. ตําแหนงประเภทตําแหนงประเภทท่ัวไป วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
(1) คณะบดี หรือผูอํานวยการสํานักงาน/สถาบัน เปนประธานกรรมการ 
(2) รองคณบดี หรือผูอํานวยการกองหรือรองผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน/กอง เปน

กรรมการ 
(3) ผูควบคุมหรือผูดูแลการปฏิบัติงาน เปนกรรมการ 
(4) หัวหนาสํานักงานคณบดี หรือหัวหนาสํานักงานผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก เปน

เลขานุการ 

 
 
3. มาตรฐานคุณภาพงาน 

 

1. ตัวชี้วัด  : ระยะเวลาในการดําเนินงานการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท
วิชาการ และประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ไมเกิน 60 วัน 

 

2. เกณฑ  : เวลา  80 วัน มีคาเทากับ  1  คะแนน 
 เวลา  70 วัน มีคาเทากับ  2  คะแนน 
 เวลา  60 วัน มีคาเทากับ  3  คะแนน 
 เวลา  50 วัน มีคาเทากับ  4  คะแนน 
 เวลา  30 วัน มีคาเทากับ  5  คะแนน 
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บทท่ี 5 
ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไขและพัฒนา 

 

1. ปญหา อุปสรรค แนวทางแกไขในการปฏิบัติงาน และการพัฒนางาน 
 การปฏิบัติงานเก่ียวกับการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ และประเภท
วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ผูปฏิบัติงานจะตองมีความรูความ
เขาใจในลักษณะงาน วิธีการปฏิบัติงาน การวางแผนงาน การประสานงาน การใหบริการ และระเบียบ 
กฎหมายท่ีเก่ียวของไดเปนอยางดี เพ่ือใหผูรับบริการมีความพึงพอใจ แตในภาพรวมยังพบปญหา 
อุปสรรค ในการปฏิบัติงาน ดังนี้  
 

การปฏิบัติงาน ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไข 
1. การขออนุมัติอัตราพนักงาน  กา ร พิจ า รณา เป ด รั บ อั ต ร า

พนักงานใหม/ทดแทนอัตราเดิม 
ประชุมคณะกรรมการวิเคราะห
อัตรากําลังเพ่ือหาขอสรุปในการ
พิจารณาถึงเหตุผลและความ
จําเปนในการขออัตรากําลัง 

2 .  ก า ร กํ า ห น ด คุ ณ ส ม บั ติ
ผูสมัครสอบ 

การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะ
ตําแหน ง ในแตละตํ าแหน ง/
สาขาวิชามีความแตกตางกัน 

- กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย
ประเภทวิชาการมีการกําหนด
คุณสมบัติสาขาวิชา 
- กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย 
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เ ชี่ ย ว ช า ญ เ ฉพ าะ  กํ าห น ด
คุ ณ ส ม บั ติ โ ด ย ยึ ด เ ก ณ ฑ
มาตรฐาน กําหนดตํ าแหน ง
ขาราชการพลเรือนในสภาบัน
อุดมศึกษา มาตรฐานกําหนด
ตําแหนง กพอ. พ.ศ. 2553 

3. การตรวจสอบคุณสมบัติ
ผูสมัครสอบ 

ผูสมัครสอบมีคุณสมบัติไมตรง
ตามประกาศรับสมัคร 

แตงตั้งคณะกรรมการกลางเพ่ือ
ก ลั่ น ก ร อ ง แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ
คุณสมบัติผูมีสิทธิ์สอบ  

4. การประสานงาน คณะกรรมการไมไดรับหนังสือ
เชิญ ขอความอนุเคราะหตางๆ 

- สงหนังสือผานคณะ 
- สงหนังสือผานระบบ Online 
ระบบ eDocument  
- โทรประสานคณะกรรมการ 

5. การสงใบสมัครทางไปรษณีย ผู ส มั ค ร ส อ น ส ง เ อ ก ส า ร
ปร ะกอบการส มั ค ร ง าน ไม
ครบถวน 

- ประสานผูส มัครสอบใหส ง
เอกสารเพ่ิมเติม กอนหมดเขต
การรับสมัคร 
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2. ขอเสนอแนะ 
 มหาวิทยาลัยควรมีระบบการรับสมัครงานในรูปแบบ Online เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน การเขาถึงขอมูลการรับสมัครงานของผูสมัครงานซ่ึงจะทําใหมหาวิทยาลัยไดมีตัวเลือกมาก
ยิ่งข้ึน 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ. 2547 

 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.  

ใหไว ณ วันท่ี 10 มิถุนายน พ.ศ. 2547  
เปนปท่ี 59 ในรัชกาลปจจุบัน 

 
 

พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ  
ใหประกาศวา 
 

โดยท่ีเปนการสมควรจัดต้ังมหาวิทยาลัยราชภัฏข้ึนแทนสถาบันราชภัฏ 
 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยนิยอมของ
รัฐสภา ดังตอไปนี ้
 

มาตรา 1 พระราชบัญญัตินี้เรียกวา "พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547" 
มาตรา 2[1] พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวนัถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เปนตนไป 
มาตรา 3 ใหยกเลิก พระราชบัญญัติ สถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 
มาตรา 4 ใหสถาบันราชภัฏท่ีจัดต้ังข้ึนตาม พระราชบัญญัติ สถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 มี

ฐานะเปนมหาวิทยาลัยราชภฏัตามพระราชบัญญัตินี้  
ใหเรียกช่ือมหาวิทยาลัยราชภัฏตามช่ือของสถาบันราชภัฏเดิมตามบัญชีรายช่ือทาย

พระราชบัญญัตินี้ 



 
ใหมหาวิทยาลัยราชภัฏแตละแหงเปนนิติบุคคลและเปนสวนราชการ ตามกฎหมายวาดวย

วิธีการงบประมาณในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
มาตรา 5 ในพระราชบัญญัตินี้ 
"มหาวิทยาลัย" หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัตินี้ 
"สภามหาวิทยาลัย" หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภฏัตามพระราชบัญญัตินี้ 
"สภาวิชาการ" หมายความวา สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัตินี้ 
"วิทยาเขต" หมายความวา เขตการศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีมีคณะ สถาบัน สํานัก วิทยาลัย 

ศูนย สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะตั้งแตสองสวนราชการ
ข้ึนไปตั้งอยูในเขตการศึกษานั้น ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 

"สภาคณาจารยและขาราชการ" หมายความวา สภาคณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลัยราช
ภัฏตามพระราชบัญญัตินี้ 

"รัฐมนตรี" หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา 6 ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และใหมี

อํานาจออกกฎกระทรวง และประกาศเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
กฎกระทรวงนัน้ เม่ือไดประกาศในราชกจิจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 

 
หมวด 1 บทท่ัวไป 

 
มาตรา 7 ใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถ่ินท่ีเสริมสรางพลัง

ปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชูภูมิปญญาของทองถ่ิน สรางสรรคศิลปวิทยา เพื่อ
ความเจริญกาวหนาอยางม่ันคงและยั่งยืนของปวงชน มีสวนรวมในการจัดการ การบํารุงรักษา การ
ใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงคให
การศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง ทําการสอน วิจยั ใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
ปรับปรุง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลย ีทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและสงเสริมวิทย
ฐานะครู  

มาตรา 8 ในการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุวตัถุประสงคตาม มาตรา 7 ใหกําหนดภาระหนาท่ี
ของมหาวิทยาลัยดังตอไปนี ้

(1) แสวงหาความจริงเพื่อสูความเปนเลิศทางวิชาการ บนพื้นฐานของภูมิปญญา
ทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาสากล 
 



 
(2) ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูคูคุณธรรม สํานึกในความเปนไทย มีความรักและผูกพนัตอ

ทองถ่ิน อีกท้ังสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวติในชุมชน เพือ่ชวยใหคนในทองถ่ินรูเทาทันการ
เปล่ียนแปลง การผลิตบัณฑติดังกลาว จะตองใหมีจํานวนและคุณภาพสอดคลองกับแผนการผลิต
บัณฑิตของประเทศ 

(3) เสริมสรางความรูความเขาใจในคุณคา ความสํานึก และความภูมิใจในวัฒนธรรม
ของทองถ่ินและของชาติ  

(4) เรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของผูนําชุมชน ผูนําศาสนาและนักการเมือง
ทองถ่ินใหมีจติสํานึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนา
ชุมชนและทองถ่ินเพื่อประโยชนของสวนรวม 

(5) เสริมสรางความเข็มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวชิาชีพช้ันสูง 

(6) ประสานความรวมมือและชวยเหลือเกือ้กูลกันระหวางมหาวิทยาลัย ชุมชน 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและองคกรอ่ืนท้ังในและตางประเทศ เพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 

(7) ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบานและเทคโนโลยีสมัยใหมให
เหมาะสมกับการดํารงชีวิต และการประกอบอาชีพของคนในทองถ่ิน รวมถึงการแสวงหาแนวทาง
เพื่อสงเสริมใหเกิดการจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมอยางสมดุลและยัง่ยืน 

(8) ศึกษา วจิัย สงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริในการ
ปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัย เพื่อการพฒันาทองถ่ิน 

มาตรา 9 มหาวิทยาลัยจะปฏิเสธการรับผูสมัครผูใดเขาศึกษาในมหาวทิยาลัยหรือยติุ หรือ
ชะลอการศึกษาของนักศึกษาผูใดดวยเหตุเพียงวาผูนัน้ขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริงเพื่อจาย
คาธรรมเนียมการศึกษาตางๆ แกมหาวิทยาลัยมิได 

มาตรา 10 มหาวิทยาลัยอาจแบงสวนราชการ ดังนี ้
(1) สํานักงานอธิการบดี 
(2) สํานักงานวิทยาเขต 
(3) บัณฑิตวิทยาลัย 
(4) คณะ 
(5) สถาบัน 
(6) สํานัก 
(7) วิทยาลัย  



 
มหาวิทยาลัยอาจใหมีศูนย สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทา

คณะ เพื่อดําเนนิการตามวัตถุประสงคใน มาตรา 7 เปนสวนราชการหรือหนวยงานในมหาวิทยาลัย
อีกได 

สํานักงานอธิการบดีและสํานกังานวิทยาเขตอาจแบงสวนราชการเปนกอง สวนราชการหรือ
เรียกหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทากอง 

บัณฑิตวิทยาลัย คณะ และวทิยาลัยอาจแบงสวนราชการเปนสํานักงานคณบด ีกอง สวน
ราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทากอง 

สถาบัน สํานัก ศูนย สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืน ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ
อาจแบงสวนราชการเปนสํานักงานผูอํานวยการ กอง สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืน
ท่ีมีฐานะเทียบเทากอง  

สํานักงานคณบดี สํานักงานผูอํานวยการ กอง สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืน
ท่ีมีฐานะเทียบเทากอง อาจแบงสวนราชการเปนงาน สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืน
ท่ีมีฐานะเทียบเทางาน 

มาตรา 11 การจัดต้ัง การรวม และการยุบเลิกสํานักงานวทิยาเขต บัณฑติวิทยาลัย คณะ 
สถาบัน สํานัก วิทยาลัย ศูนย สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ 
ใหทําเปนกฎกระทรวง 

การแบงสวนราชการเปนสํานักงานคณบด ีสํานักงานผูอํานวยการ และกอง สวนราชการ
หรือหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทากอง ใหทําเปนประกาศกระทรวงและประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา 

การแบงสวนราชการเปนงาน สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะ
เทียบเทางาน ใหทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย  

มาตรา 12 ภายใตวัตถุประสงคตาม มาตรา 7 มหาวิทยาลัยจะรับสถาบันการศึกษาช้ันสูงหรือ
สถาบันอ่ืนเขาสมทบในมหาวิทยาลัยก็ได และมีอํานาจใหปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตร
ช้ันหนึ่งช้ันใดแกผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันท่ีเขาสมทบนั้นได 

การรับเขาสมทบหรือการยกเลิกการสมทบซ่ึงสถาบันการศึกษาช้ันสูงหรือสถาบันอ่ืน ให
เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย ใหประกาศการรบัเขาสมทบหรือยกเลิกการสมทบในราช
กิจจานเุบกษา  
 
 
 



 
การควบคุมสถาบันการศึกษาช้ันสูงหรือสถาบันท่ีเขาสมทบในมหาวทิยาลัย ใหเปนไปตาม

ขอบังคับของมหาวิทยาลัย  
มาตรา 13 นอกจากเงินท่ีกําหนดไวในงบประมาณแผนดิน มหาวิทยาลัยอาจมีรายได ดังนี ้

(1) เงินผลประโยชน คาธรรมเนียม คาปรับ และคาบริการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
(2) เงินและทรัพยสินท่ีมีผูอุทิศใหแกมหาวทิยาลัย 
(3) รายไดหรือผลประโยชนท่ีไดมาจากการใชท่ีราชพัสดุซ่ึงมหาวิทยาลัยปกครอง 

ดูแล หรือใชประโยชน 
(4) เงินอุดหนนุจากราชการสวนทองถ่ิน หรือเงินอุดหนุนอ่ืนท่ีมหาวทิยาลัยไดรับเพื่อ

ใชในการดําเนนิกิจการของมหาวิทยาลัย 
(5) รายไดหรือผลประโยชนท่ีไดจากการลงทุนและจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 
(6) รายไดหรือผลประโยชนอ่ืน 

ใหมหาวิทยาลัยมีอํานาจในการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช และจัดหาผลประโยชนจาก
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัยท้ังท่ีเปนท่ีราชพสัดุตามกฎหมายวาดวยท่ีราชพัสดุและท่ีเปนทรัพยสิน
อ่ืน  

บรรดารายไดและผลประโยชนของมหาวทิยาลัย รวมท้ังผลประโยชนท่ีเกิดจากท่ีราชพัสดุ 
เบ้ียปรับท่ีเกดิจากการผิดสัญญาลาศึกษา และเบ้ียปรับท่ีเกิดจากการผิดสัญญาการซ้ือทรัพยสินหรือ
จางทําของท่ีดาํเนินการโดยใชเงินงบประมาณ ไมเปนรายไดท่ีตองนําสงกระทรวงการคลังตาม
กฎหมายวาดวยเงินคงคลังและกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 

มาตรา 14 บรรดาอสังหาริมทรัพยท่ีมหาวทิยาลัยไดมาโดยมีผูอุทิศให หรือไดมาโดยการซ้ือ
หรือแลกเปล่ียนจากรายไดของมหาวิทยาลัยต้ังแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ไมถือเปนท่ีราช
พัสดุและใหเปนกรรมสิทธ์ิของมหาวิทยาลัย  

มาตรา 15 บรรดารายไดและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยจะตองจดัการเพื่อประโยชนภายใต
วัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยตาม มาตรา 7  

เงินและทรัพยสินท่ีมีผูอุทิศใหแกมหาวิทยาลัยจะตองจัดการตามเง่ือนไขท่ีผูอุทิศใหกาํหนด
ไว และตองเปนไปตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย แตถามีความจําเปนตองเปล่ียนแปลงเง่ือนไข
ดังกลาว มหาวทิยาลัยตองไดรับความยินยอมจากผูอุทิศใหหรือทายาท หากไมมีทายาทหรือทายาท
ไมปรากฏ จะตองไดรับอนมัุติจากสภามหาวิทยาลัย 
 
 
 
 



หมวด 2 การดาํเนินการ 
 
 

มาตรา 16 ใหมหาวิทยาลัยแตละแหงมีสภามหาวิทยาลัย ประกอบดวย 
(1) นายกสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงจะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ัง 
(2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง ไดแก อธิการบดี ประธานสภาคณาจารยและ

ขาราชการ และประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
(3) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนส่ีคน ซ่ึงเลือกจากผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี 

คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการศนูย หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนา
หนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ 

(4) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนส่ีคน ซ่ึงเลือกจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย 
และมิใชผูดํารงตําแหนงตาม (3)  

(5) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒิุจํานวนสิบเอ็ดคน ซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
แตงต้ังจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย โดยคําแนะนําของนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยตาม (2) (3) และ (4) ท้ังนี้ ผูทรงคุณวุฒิดังกลาวตองมาจากผูมีความรูความเช่ียวชาญ
ดานการศึกษา มนุษยศาสตร สังคมศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กฎหมาย การงบประมาณ
และการเงิน การบริหารงานบุคคล การปกครองสวนทองถ่ิน การศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และ
ดานอ่ืนๆ ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเหน็สมควร ในจํานวนนี้ใหแตงต้ังจากบุคคลในเขตพื้นท่ีบริการ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยแตละแหงไมนอยกวากึ่งหนึ่ง 

ใหสภามหาวทิยาลัยแตงต้ังรองอธิการบดีคนหนึ่ง ซ่ึงมิใชกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม (3) 
เปนเลขานุการสภามหาวิทยาลัย โดยคําแนะนําของอธิการบดี 

ใหสภามหาวทิยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเปนอุปนายกสภา
มหาวิทยาลัย ทําหนาท่ีแทนนายกสภามหาวิทยาลัยเม่ือนายกสภามหาวทิยาลัยไมอาจปฏิบัติหนาท่ี
ได หรือเม่ือไมมีผูดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย  

คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวธีิการไดมาซ่ึงนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยตาม (3) (4) และ (5) ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา 17 นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม มาตรา 16 (3) (4) และ 
(5) มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป  
 
 
 



นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระในวรรคหน่ึงแลว นายกสภามหาวิทยาลัยและ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม มาตรา 16 (3) (4) และ (5) พนจากตําแหนงเม่ือ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติของการเปนนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยใน

ประเภทนั้นๆ 
(4) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก 
(5) สภามหาวทิยาลัยใหออกเพราะมีความประพฤติเส่ือมเสีย บกพรองตอหนาท่ี หรือหยอน

ความสามารถ 
(6) เปนบุคคลลมละลาย 
(7) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
การพนจากตําแหนงตาม (5) ตองเปนไปตามมติสองในสามของจํานวนกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยเทาท่ีมีอยู 
ในกรณีท่ีนายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม มาตรา 16 (3) (4) หรือ 

(5) พนจากตําแหนงกอนครบวาระ และไดมีการดําเนนิการใหผูใดดํารงตําแหนงแทนแลว ใหผูนั้น
อยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน แตถาวาระการดํารงตําแหนงเหลืออยู
นอยกวาเกาสิบวันจะไมดําเนินการใหมีผูดํารงตําแหนงแทนกไ็ด ใหสภามหาวิทยาลัยประกอบดวย
กรรมการสภามหาวิทยาลัยเทาท่ีมีอยูมีอํานาจและปฏิบัติหนาท่ีตาม มาตรา 18 ตอไปได 

ในกรณีท่ีนายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม มาตรา 16 (3) (4) หรือ 
(5) พนจากตําแหนงตามวาระ แตยังมิไดดําเนินการใหไดมาซ่ึงนายกสภามหาวิทยาลัย หรือ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยใหม ใหนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยซ่ึงพน
จากตําแหนงปฏิบัติหนาท่ีตอไป จนกวาจะไดมีนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยใหมแลว 

ใหมีการดําเนนิการใหไดมาซ่ึงนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม 
มาตรา 16 (3) (4) และ (5) ภายในเกาสิบวนันับแตวันท่ีผูนั้นพนจากตําแหนง 

มาตรา 18 สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจและหนาท่ีควบคุมดแูลกิจการท่ัวไปของมหาวิทยาลัย 
และโดยเฉพาะใหมีอํานาจและหนาท่ี ดังนี ้

(1) กําหนดนโยบายและอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเกีย่วกับการศึกษา การวิจยั การ
ใหบริการทางวิชาการแกสังคม การผลิตและสงเสริมวิทยฐานะครู การทะนุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม การอนุรักษส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

(2) ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและขอบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบใหสวนราชการใด
ในมหาวิทยาลัยเปนผูออกกฎ ระเบียบ ประกาศและขอบังคับสําหรับสวนราชการหรือหนวยงานนั้น



เปนเร่ืองๆ ก็ได 
(3) กํากับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศกึษา การเปดสอนของมหาวทิยาลัย 

และติดตามประเมินผลการดาํเนินงานของมหาวิทยาลัย 
(4) อนุมัติใหปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ประกาศนยีบัตรบัณฑิต อนุปริญญา 

และประกาศนยีบัตร 
(5) พิจารณาการจัดต้ัง การรวมและการยุบเลิกสํานักงานวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย คณะ 

วิทยาลัย สถาบัน สํานัก ศูนย สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ 
รวมท้ังการแบงสวนราชการหรือหนวยงานของสวนราชการดังกลาว 

(6) อนุมัติการรับสถาบันการศึกษาช้ันสูงหรือสถาบันอ่ืนเขาสมทบในมหาวิทยาลัยหรือ
ยกเลิกการสมทบ 

(7) พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานท่ีคณะกรรมการ
การอุดมศึกษากําหนด 

(8) พิจารณาเสนอเร่ืองเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ังและถอดถอนนายกสภา
มหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย และศาสตราจารย
พิเศษ 

(9) แตงต้ังและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก และ
ผูอํานวยการศูนย หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทา
คณะ ศาสตราจารยเกยีรติคุณ รองศาสตราจารย รองศาสตราจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารย ผูชวย
ศาสตราจารยพิเศษ  

(10) แตงต้ังและถอดถอนประธานกรรมการและกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
(11) อนุมัติงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
(12) ออกระเบียบและขอบังคับตางๆ เกี่ยวกับการบริหารการเงิน การจดัหารายไดและ

ผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ โดยไมขัดหรือแยงกับกฎหมายหรือมติ
คณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวของ 

(13) พิจารณาดําเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามท่ีคณะกรรมการขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษามอบหมาย 

(14) แตงต้ังคณะกรรมการ คณะอนกุรรมการ หรือบุคคลหน่ึงบุคคลใดเพ่ือพิจารณาและ
เสนอความเหน็ในเร่ืองหน่ึงเร่ืองใด หรือมอบหมายใหปฏิบัติการอยางหน่ึงอยางใดอันอยูในอํานาจ
และหนาท่ีของสภามหาวิทยาลัย 
 



(15) พิจารณาและใหความเห็นชอบในเร่ืองท่ีเกี่ยวกับกจิการของมหาวิทยาลัยตามท่ี
อธิการบดีหรือสภาวิชาการเสนอ และอาจมอบหมายใหอธิการบดีหรือสภาวิชาการปฏิบัติการอยาง
หนึ่งอยางใดอันอยูในอํานาจและหนาท่ีของสภามหาวิทยาลัยได 

(16) สงเสริม สนับสนุนและแสวงหาวิธีการเพื่อพัฒนาความกาวหนาของมหาวิทยาลัย 
ตลอดจนการปฏิบัติภารกิจรวมกันกับสถาบันอ่ืน 

(17) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเกีย่วกบักิจการของมหาวิทยาลัยท่ีมิไดระบุใหเปนหนาท่ีของผูใด
โดยเฉพาะ 

มาตรา 19 การประชุมสภามหาวิทยาลัยใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
มาตรา 20 ใหมหาวิทยาลัยแตละแหงมีสภาวิชาการ ประกอบดวย 
(1) ประธานสภาวิชาการ ไดแก อธิการบดี 
(2) กรรมการสภาวิชาการทีค่ณาจารยประจําเลือกจากผูบริหารหรือคณาจารยประจําคณะ

คณะละหนึ่งคน 
(3) กรรมการสภาวิชาการซ่ึงแตงต้ังจากผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกมีจํานวนเทากับ

บุคคลตาม (2)  
คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวธีิการเลือกกรรมการสภาวิชาการตาม (2) และ (3) ตลอดจนการ

ประชุมและการดําเนินงานของสภาวิชาการ ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
ใหสภาวิชาการแตงต้ังรองอธิการบดีคนหนึ่งเปนกรรมการและเลขานุการสภาวิชาการโดย

คําแนะนําของอธิการบดี 
มาตรา 21 กรรมการสภาวิชาการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป และอาจไดรับแตงต้ัง

ใหมอีกได แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกนัมิได 
นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระในวรรคหน่ึงแลว กรรมการสภาวิชาการพนจาก

ตําแหนงเม่ือ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติของการเปนประธานสภาวิชาการหรือกรรมการสภาวิชาการ 
(4) ถูกจาํคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก 
(5) เปนบุคคลลมละลาย 
(6) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
ในกรณีท่ีกรรมการสภาวิชาการพนจากตําแหนงกอนครบวาระและไดมีการดําเนนิการให

ผูใดดํารงตําแหนงแทนแลว ใหผูนั้นอยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน แต
ถาวาระการดํารงตําแหนงเหลืออยูนอยกวาเกาสิบวัน จะไมดําเนินการเพื่อใหมีผูดํารงตําแหนงแทน 



ก็ได ใหสภาวชิาการประกอบดวยกรรมการสภาวิชาการเทาท่ีมีอยูมีอํานาจและปฏิบัติหนาท่ีตาม 
มาตรา 22 ตอไปได 

ในกรณีท่ีกรรมการสภาวิชาการพนจากตําแหนงตามวาระ แตยังมิไดดําเนินการใหไดมาซ่ึง
กรรมการสภาวิชาการใหม ใหกรรมการสภาวิชาการซ่ึงพนจากตําแหนงปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวา
จะไดมีการแตงต้ังกรรมการสภาวิชาการข้ึนใหมแลว  

มาตรา 22 สภาวิชาการมีอํานาจและหนาท่ี ดังนี ้
(1) พิจารณาเสนอวิสัยทัศน กําหนดนโยบายวิชาการ และหลักสูตรการเรียนการสอนและ

การวัดผลประเมินผลการศึกษาใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและภาระหนาท่ีของมหาวิทยาลัย 
(2) พิจารณาเสนอดําเนนิการเกี่ยวกับการวิจยัการสอน การประเมินผลการสอนและการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 
(3) พิจารณาเสนอการใหปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑติช้ันสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

อนุปริญญา และประกาศนยีบัตร 
(4) พิจารณาเสนอการจัดต้ัง ยุบรวม และการยุบเลิกคณะ สถาบัน สํานัก ศูนย สวนราชการ

หรือหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ รวมท้ังการเสนอแบงสวนราชการหรือ
สวนงานในหนวยงานดังกลาว 

(5) พิจารณาเสนอการรับสถาบันวิชาการชัน้สูงหรือสถาบันวิจยัอ่ืนเขาสมทบในมหาวิทยาลัย 
(6) พิจารณาใหความเห็นเกีย่วกับการแตงต้ังและถอดถอนศาสตราจารย รองศาสตราจารย

และผูชวยศาสตราจารย 
(7) พิจารณาใหความเห็นเกีย่วกับการแตงต้ังและถอดถอนศาสตราจารยพิเศษ ศาสตราจารย

เกียรติคุณ รองศาสตราจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ และอาจารยพิเศษ 
(8) แสวงหาวธีิการที่จะทําใหการศึกษา การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคม การ

ปรับปรุง การถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม การพัฒนาทองถ่ิน 
การผลิตและสงเสริมวิทยฐานะครู การอนุรักษส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติใหเจริญยิ่งข้ึน 

(9) เสนอแนะแนวทางการประสานงาน การระดมสรรพกําลังเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน การทํา
ขอตกลงระหวางมหาวิทยาลัยในความรวมมือทางวิชาการ ประสานการใชบุคลากร ทรัพยากรและ
ความชํานาญรวมกันในการปฏิบัติหนาท่ีของมหาวทิยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 

(10) พิจารณาใหความเห็นตอสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการงานดานวิชาการของมหาวทิยาลัย 
(11) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานดานวิชาการของ

มหาวิทยาลัย 
(12) ใหคําปรึกษาแกอธิการบดีและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี

มอบหมาย 



 
(13) แตงต้ังคณะกรรมการ คณะอนกุรรมการ หรือบุคคลหน่ึงบุคคลใดเพ่ือกระทําการใดๆ 

อันอยูในอํานาจและหนาท่ีของสภาวิชาการ 
 

มาตรา 23 ใหมหาวิทยาลัยแตละแหงมีสภาคณาจารยและขาราชการ ประกอบดวย
ประธานสภาและกรรมการสภาซ่ึงเลือกจากคณาจารยประจํา และขาราชการของมหาวิทยาลัย 

องคประกอบ จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมา วาระการดํารงตําแหนงและ
การพนจากตําแหนงของประธานสภาและกรรมการสภาตามวรรคหน่ึง ตลอดจนการประชุมของ
สภาคณาจารยและขาราชการและการเรียกประชุมคณาจารยและขาราชการ ใหเปนไปตามขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัย 
 

มาตรา 24 สภาคณาจารยและขาราชการมหีนาท่ี ดังนี ้
(1) ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะในกิจการของมหาวิทยาลัยและการพฒันามหาวิทยาลัยตอ

อธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัย 
(2) แสวงหาแนวทางรวมกันเพื่อสงเสริมพัฒนาศักยภาพของคณาจารย และขาราชการในการ

ปฏิบัติหนาท่ี ตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 
(3) พิทักษผลประโยชนของมหาวิทยาลัยและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีอธิการบด ีหรือสภา

มหาวิทยาลัยมอบหมาย  
(4) เรียกประชุมคณาจารยและขาราชการเพือ่พจิารณากจิกรรมของมหาวทิยาลัย และนําเสนอ

ความคิดเหน็ตอสภามหาวิทยาลัย 
การปฏิบัติหนาท่ีของสภาคณาจารยและขาราชการถือเปนการปฏิบัติหนาท่ีราชการและการ

ดําเนินการใดๆ ในการปฏิบัติหนาท่ีโดยชอบยอมไดรับความคุมครองและไมเปนเหตุในการ
ดําเนินการทางวินยั 
 

มาตรา 25 ใหมหาวิทยาลัยแตละแหงมีคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย คณะหนึ่ง
ประกอบดวยประธานกรรมการ ประธานสภานักศึกษา นายกองคการนักศึกษา และกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิจาํนวนหน่ึงซ่ึงสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังจากผูมีความรูความเช่ียวชาญดานการศึกษา 
มนุษยศาสตร สังคมศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กฎหมาย การงบประมาณและการเงิน การ
บริหารงานบุคคล การปกครองสวนทองถ่ิน การศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และดานอ่ืนๆ ตามท่ี
สภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร ในจํานวนนี้ใหแตงต้ังจากบุคคลในเขตพ้ืนท่ีบริการการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยแตละแหงไมนอยกวากึ่งหนึ่ง 



 
องคประกอบ จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมา วาระการดํารงตําแหนงและ

การพนจากตําแหนงของกรรมการ ตลอดจนการประชุม วิธีการดําเนนิงานของคณะกรรมการ ให
เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
 

มาตรา 26 คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยมีหนาท่ี ดังนี ้
(1) สงเสริม สนับสนุน ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะแกมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาแนว

ทางการดําเนนิงานของมหาวิทยาลัย 
(2) เสนอความเห็นเกี่ยวกับนโยบายและแผนพัฒนาการจัดการอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนา

ทองถ่ิน 
(3) สงเสริมใหมีทุนการศึกษาแกนกัศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพยใหมีโอกาสศึกษา ให

มหาวิทยาลัยอันเปนการสนบัสนุนความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 
(4) สงเสริม สนับสนุนการสรางสัมพันธภาพและการเรียนรูระหวางมหาวิทยาลัยกับ

ประชาชน 
 

มาตรา 27 ใหมีอธิการบดีคนหนึ่งเปนผูบังคับบัญชาสูงสุดและรับผิดชอบการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัยแตละแหง และจะใหมีรองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบด ีหรือจะมีท้ังรองอธิการบดี
และผูชวยอธิการบดีตามจํานวนท่ีสภามหาวิทยาลัยแตละแหงกําหนด เพื่อทําหนาท่ีและรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติงานตามท่ีอธิการบดีมอบหมายก็ได 
 

มาตรา 28 อธิการบดีนั้น จะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ัง โดยคําแนะนําของสภา
มหาวิทยาลัยจากผูมีคุณสมบัติตาม มาตรา 29 

หลักเกณฑ วิธีการไดมา และคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงอธิการบดี ใหเปนไปตาม
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย โดยกระบวนการสรรหาซ่ึงตองคํานงึถึงหลักเกณฑดังตอไปนี ้

(1) เปนผูมีความรู ความชํานาญ และคุณสมบัติเหมาะสมกับวัตถุประสงคและภาระหนาท่ี
ของมหาวิทยาลัย และเปนท่ียอมรับนับถือของบุคลากรของมหาวิทยาลัยและบุคคลในทองถ่ินท่ีมี
สวนเกีย่วของกับกิจการของมหาวิทยาลัย 

(2) กระบวนการสรรหาจะตองเนนเร่ืองการมีสวนรวมของบุคลากรของมหาวิทยาลัย และ
บุคคลในทองถ่ินท่ีมีสวนเกีย่วของกับกิจการของมหาวิทยาลัย 
 
 



 
มาตรา 29 อธิการบดีตองสําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัย

หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง และไดทําการสอนหรือมีประสบการณดาน
การบริหารมาแลวไมนอยกวาหาปในมหาวทิยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัย
รับรอง หรือเคยดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือสภาสถาบันอุดมศึกษาอื่นท่ีสภา
มหาวิทยาลัยรับรอง หรือดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงศาสตราจารย รวมท้ังมีคุณสมบัติอ่ืน
และไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
 

มาตรา 30 อธิการบดีมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละส่ีป และจะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
แตงต้ังใหมอีกได แตจะดาํรงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได 

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวรรคหน่ึง อธิการบดีพนจากตําแหนง เม่ือ 
(1) ตาย 

(2) ลาออก 
(3) สภามหาวทิยาลัยใหออกเพราะมีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพรองตอหนาท่ี

หรือหยอนความสามารถ 
(4) ถูกลงโทษทางวนิยัอยางรายแรง หรือถูกส่ังใหออกจากราชการเพราะเหตุมีมลทิน 

หรือมัวหมองในกรณีท่ีถูกสอบสวนทางวนิัยอยางรายแรง 
(5) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก 
(6) เปนบุคคลลมละลาย 
(7) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

การใหออกจากตําแหนงตาม (3) ตองมีคะแนนเสียงลงมติไมนอยกวาสองในสามของจาํนวน
กรรมการสภามหาวิทยาลัยท้ังหมดเทาท่ีมีอยู 
 

มาตรา 31 อธิการบดีมีอํานาจและหนาท่ี ดงันี้ 
(1) บริหารกิจการของมหาวทิยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และ

ขอบังคับของทางราชการและของมหาวิทยาลัย ท้ังนี ้ใหสอดคลองกับนโยบายและวตัถุประสงค
ของมหาวิทยาลัย 

(2) ควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสด ุสถานท่ีและทรัพยสินอ่ืนของมหาวิทยาลัย
ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับของทางราชการและของมหาวิทยาลัย 

(3) จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย และปฏิบัติตามนโยบายและแผนงาน รวมท้ัง
ติดตามประเมินผลการดําเนนิงานดานตางๆ ของมหาวิทยาลัย 



 
(4) รักษาระเบียบวนิัย จรรยาบรรณ และมารยาทแหงวิชาชีพของขาราชการพลเรือน

ในมหาวิทยาลัย 
(5) เปนผูแทนมหาวิทยาลัยในกิจการท่ัวไป 
(6) เสนอรายงานประจําปเกีย่วกับกิจการดานตางๆ ของมหาวิทยาลัยตอสภา

มหาวิทยาลัย 
(7) แตงต้ังและถอดถอนผูชวยอธิการบดี รองคณบดี รองผูอํานวยการสถาบัน รอง

ผูอํานวยการสํานัก รองผูอํานวยการศูนย รองหัวหนาสวนราชการหรือรองหัวหนาหนวยงานท่ี
เรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ และอาจารยพเิศษ 

(8) สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของสภาวิชาการ สภาคณาจารยและ
ขาราชการรวมท้ังสงเสริมกิจการนักศึกษา 

(9) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศและขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย หรือตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 

มาตรา 32 ใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังรองอธิการบดีโดยคําแนะนําของอธิการบดีจากผูมี
คุณสมบัติตาม มาตรา 29 

อธิการบดีอาจแตงต้ังผูชวยอธิการบดีจากขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยซ่ึงสําเร็จ
การศกึษาไมตํ่ากวาปริญญาตรี หรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภา
มหาวิทยาลัยรับรอง และไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาสาม
ปในมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวทิยาลัยรับรอง และใหอธิการบดีมีอํานาจ
ถอดถอนผูชวยอธิการบดีได 

เม่ืออธิการบดีพนจากตําแหนง ใหรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดพีนจากตําแหนงดวย 
 

มาตรา 33 ในกรณท่ีีผูดํารงตําแหนงอธิการบดีไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติราชการได ใหรอง
อธิการบดีเปนผูรักษาราชการแทน ถามีรองอธิการบดีหลายคน ใหรองอธิการบดีซ่ึงอธิการบดี
มอบหมายเปนผูรักษาราชการแทน ถาอธิการบดีมิไดมอบหมาย ใหรองอธิการบดีซ่ึงมีอาวุโสสูงสุด
เปนผูรักษาราชการแทน 

ในกรณีท่ีไมมีผูรักษาราชการแทนอธิการบดีตามความในวรรคหน่ึง หรือมีแตไมอาจปฏิบัติ
ราชการได หรือไมมีผูดํารงตําแหนงอธิการบดี ใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังผูมีคุณสมบัติตาม มาตรา 
29 คนหนึ่งเปนผูรักษาราชการแทนอธิการบดีแตตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน 
 



 
มาตรา 34 ในวิทยาเขตหน่ึง ใหมีสํานักงานวิทยาเขต โดยมีรองอธิการบดีคนหนึ่งเปน

ผูบังคับบัญชา มีหนาท่ีรับผิดชอบการบริหารงานของวิทยาเขตนั้นแทนอธิการบดีตามท่ีไดรับ
มอบหมาย และจะใหมีผูชวยอธิการบดีตามจํานวนท่ีสภามหาวิทยาลัยกาํหนด เพื่อทําหนาท่ีและ
รับผิดชอบตามท่ีอธิการบดีมอบหมายก็ได 
 

มาตรา 35 ในบัณฑิตวิทยาลัย ใหมีคณบดเีปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของบัณฑิต
วิทยาลัย และจะใหมีรองคณบดีตามจํานวนท่ีสภามหาวทิยาลัยกําหนด เพื่อทําหนาท่ีและรับผิดชอบ
ตามท่ีคณบดีมอบหมายกไ็ด 
 

มาตรา 36 ในคณะหรือวิทยาลัย ใหมีคณบดีเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานและจะให
มีรองคณบดีตามจํานวนท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด เพื่อทําหนาท่ีและรับผิดชอบตามท่ีคณบดี
มอบหมายก็ได 
 

มาตรา 37 ใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังคณบดีจากผูสําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรีหรือ
เทียบเทาจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง และไดทําการสอน
หรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาสามปในมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษา
อ่ืนท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง 

ใหอธิการบดแีตงต้ังรองคณบดีโดยคําแนะนําของคณบดจีากผูมีคุณสมบัติเชนเดยีวกบัคณบด ี
และใหอธิการบดีมีอํานาจถอดถอนรองคณบดีโดยคําแนะนําของคณบด ี
 

มาตรา 38 คณบดีมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละส่ีปและอาจไดรับแตงต้ังใหมอีกได แตจะ
ดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได และใหนําความใน มาตรา 30 วรรคสองและวรรคสาม มา
ใชบังคับแกการพนจากตําแหนงกอนครบวาระของคณบดีโดยอนุโลม 

เม่ือคณบดีพนจากตําแหนง ใหรองคณบดีพนจากตําแหนงดวย  
 

มาตรา 39 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี ใหเปนไปตาม
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย และใหนําบทบัญญัติในหมวด 4 มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 

มาตรา 40 ในกรณีท่ีผูดํารงตําแหนงคณบดีไมอยู หรือไมอาจปฏิบัติราชการได หรือไมมีผู
ดํารงตําแหนงคณบดี ใหอธิการบดีแตงต้ังผูมีคุณสมบัติตาม มาตรา 37 วรรคหน่ึง เปนผูรักษา
ราชการแทนคณบดีแตตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวนั 



มาตรา 41 ในสถาบัน สํานัก และศูนย สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมี
ฐานะเทียบเทาคณะ ใหมีผูอํานวยการ หวัหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานคนหน่ึง เปน
ผูบังคับบัญชารับผิดชอบงานของสวนราชการหรือหนวยงานนั้น และจะใหมีรองผูอํานวยการ รอง
หัวหนาสวนราชการหรือรองหัวหนาหนวยงานนัน้ๆ คนหน่ึง หรือหลายคน เพื่อชวยปฏิบัติงาน
ตามท่ีผูอํานวยการ หวัหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานนัน้มอบหมายกไ็ด 

ใหสวนราชการตาม มาตรา 34 มาตรา 35 และ มาตรา 36 และสวนราชการหรือหนวยงาน
ตามวรรคหน่ึงมีคณะกรรมการประจําสวนราชการนั้นคณะหน่ึง องคประกอบ จํานวน คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ และวิธีการไดมา อํานาจและหนาท่ี วาระการดาํรงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของ
กรรมการ ตลอดจนการประชุมของคณะกรรมการประจาํสวนราชการและการจดัระบบบริหารงาน
ในสวนราชการดังกลาว ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ จะตองมีกรรมการท่ีเปน
ผูทรงคุณวุฒิซ่ึงแตงต้ังจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยจาํนวนไมนอยกวาหนึ่งในสาม 
 

มาตรา 42 ผูดํารงตําแหนงอธิการบดี คณบด ีผูอํานวยการ หัวหนาสวนราชการ หรือหวัหนา
หนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ รวมทั้งผูดํารงตําแหนงรองและผูชวยของ
ตําแหนงดังกลาว ตองสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดเต็มเวลา และจะดํารงตําแหนงดังกลาวเกินหนึ่ง
ตําแหนงในขณะเดียวกนัมิได 

ผูดํารงตําแหนงตามวรรคหน่ึงจะรักษาราชการแทนตําแหนงอ่ืนอีกหนึง่ตําแหนงก็ไดแตตอง
ไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน  
 

มาตรา 43 ใหมีการสรรหาบุคคลเพ่ือแตงต้ังเปนคณบดี ผูอํานวยการ หัวหนาสวนราชการ
หรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
กําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
 

มาตรา 44 เพื่อประโยชนในการบริหารราชการในสํานักงาน บัณฑิตวทิยาลัย คณะ สถาบัน 
สํานัก วิทยาลัย ศูนย สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ อํานาจ
ในการส่ังการอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติการ หรือการดําเนินการอ่ืนใดท่ีอธิการบดจีะพึงปฏิบัติ
หรือดําเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําส่ัง หรือมติคณะรัฐมนตรีในเร่ืองใด 
ถากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําส่ัง หรือมติคณะรัฐมนตรีในเร่ืองนั้นมิไดกําหนดเรือ่ง
การมอบอํานาจไวเปนอยางอ่ืนหรือมิไดหามเร่ืองการมอบอํานาจไว อธิการบดีจะมอบอํานาจโดย 
 
 
 



ทําเปนหนังสือใหผูดํารงตําแหนงคณบดี ผูอํานวยการ หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานท่ี
เรียกช่ืออยางอ่ืน ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีเฉพาะในราชการของสวน
ราชการนั้นก็ได 

ใหผูปฏิบัติราชการแทนตามวรรคหน่ึง มีอํานาจและหนาท่ีตามท่ีอธิการบดีกําหนด 
 

มาตรา 45 ใหผูรักษาราชการแทนตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้มีอํานาจและหนาท่ี
เชนเดยีวกับผูซ่ึงตนแทน 

ในกรณีท่ีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําส่ัง หรือมติคณะรัฐมนตรีแตงต้ังใหผู
ดํารงตําแหนงใดเปนกรรมการหรือใหมีอํานาจและหนาท่ีอยางใด ใหผูรักษาราชการแทนทําหนาท่ี
กรรมการหรือมีอํานาจและหนาท่ีเชนเดียวกับผูดํารงตําแหนงนัน้ในระหวางท่ีรักษาราชการแทน
ดวย 

 
หมวด 3 

การประสานงานและระดมสรรพกําลังเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 
 

 
มาตรา 46 เพื่อประโยชนในการประสานงานและระดมสรรพกําลังเพื่อพัฒนาการอุดมศึกษา

ในทองถ่ินของมหาวิทยาลัยใหมีหนวยงานประสานงาน และระดมสรรพกําลังทางการศึกษาในแต
ละมหาวิทยาลัยเพื่อทําขอตกลงระหวางมหาวิทยาลัยในความรวมมือทางวิชาการ ประสานการใช
บุคลากร ทรัพยากรและความชํานาญรวมกันในการปฏิบัติตามภารกิจของมหาวิทยาลัย  
 

มาตรา 47 เพื่อใหการดาํเนินการเปนไปตาม มาตรา 46 ใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาจัดให
มีการทําขอตกลงระหวางมหาวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการรวมกันจากทุกมหาวิทยาลัย 

ใหคณะกรรมการรวมกันจากทุกมหาวิทยาลัยมีหนาท่ี ดงันี้ 
(1) จัดใหมีการศึกษาแนวทางในการพัฒนาและสงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของ

มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 
(2) เสนอนโยบายและแผนพัฒนาการจดัการอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินตอสภา

มหาวิทยาลัยแตละแหง 
(3) สนับสนุนการผนึกกําลังเพื่อสงเสริมการปฏิบัติตามวัตถุประสงค และภาระหนาท่ี

ของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 
 



 
องคประกอบ จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมา วาระการดํารงตําแหนง และ

การพนจากตําแหนงของกรรมการ ตลอดจนการประชุม วิธีการดําเนนิงานของคณะกรรมการ
รวมกันจากทุกมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

มาตรา 48 เพื่อประโยชนในการสงเสริมและสนับสนุนการวิจยัเพื่อการพัฒนาทองถ่ินให
คณะกรรมการรวมกัน จากทุกมหาวิทยาลัยประสานความรวมมือในการวิจัย การแลกเปล่ียนความรู
การสรางสรรคภูมิปญญาในการแกไขปญหาและการพฒันาทองถ่ิน 
 

หมวด 4 
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 

 
 

มาตรา 49 ใหมีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
ประกอบดวยประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวฒิุจากบุคคลภายนอกซ่ึงนายกสภา
มหาวิทยาลัยแตงต้ัง โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

องคประกอบ จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมา วาระการดํารงตําแหนง การพน
จากตําแหนง ตลอดจนวิธีการดําเนินงานของคณะกรรมการ ใหเปนไปตามขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย 
 

มาตรา 50 ใหคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยมี
อํานาจและหนาท่ี ในการตรวจสอบ ติดตามและประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใชจาย
งบประมาณการจัดการศึกษา การวิจยั ดังนี ้

(1) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดีโดยรับฟง
ความคิดเหน็อยางกวางขวางเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ีของมหาวิทยาลัย และของอธิการบดี
ประกอบการประเมินผลงาน 

(2) รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและของ
อธิการบดีพรอมความเหน็ตอสภามหาวิทยาลัยทุกป 
 
 
 
 



หมวด 5 
ตําแหนงทางวิชาการ 

 
 

มาตรา 51 คณาจารยประจําในมหาวิทยาลัยมีตําแหนงทางวิชาการ ดังนี ้
(1) ศาสตราจารย 
(2) รองศาสตราจารย 
(3) ผูชวยศาสตราจารย 
(4) อาจารย 
ศาสตราจารยนั้น จะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ังโดยคําแนะนําของสภามหาวิทยาลัย 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวธีิการแตงต้ังและถอดถอนคณาจารยประจําตามวรรคหน่ึง ให

เปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 

มาตรา 52 คณาจารยพิเศษมีตําแหนงทางวชิาการ ดังนี ้
(1) ศาสตราจารยพิเศษ 
(2) รองศาสตราจารยพิเศษ 
(3) ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 
(4) อาจารยพิเศษ 
ศาสตราจารยพิเศษน้ัน จะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ังโดยคําแนะนําของสภา

มหาวิทยาลัยจากผูซ่ึงมิไดเปนคณาจารยประจําของมหาวทิยาลัย 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวธีิการแตงต้ังและถอดถอนคณาจารยพิเศษตามวรรคหน่ึง ให

เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
 

มาตรา 53 ศาสตราจารยซ่ึงมีความรูความสามารถและความชํานาญเปนพเิศษและพนจาก
ตําแหนงไปโดยไมมีความผิด สภามหาวิทยาลัยอาจแตงต้ังใหเปนศาสตราจารยเกยีรติคุณในสาขาท่ี
ศาสตราจารยผูนั้นมีความเช่ียวชาญเพื่อเปนเกียรติยศได 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวธีิการแตงต้ังศาสตราจารยเกยีรติคุณ ใหเปนไปตามขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย 
 
 
 



 
มาตรา 54 ใหผูดํารงตําแหนงศาสตราจารย ศาสตราจารยพิเศษ ศาสตราจารยเกยีรติคุณ รอง

ศาสตราจารย รองศาสตราจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารย และผูชวยศาสตราจารยพิเศษ มีสิทธิใช
ตําแหนงศาสตราจารย ศาสตราจารยพิเศษ ศาสตราจารยเกียรติคุณ รองศาสตราจารย รอง
ศาสตราจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารย หรือผูชวยศาสตราจารยพิเศษ แลวแตกรณ ีเปนคํานําหนา
นามเพื่อแสดงวิทยฐานะไดตลอดไป 

การใชคํานําหนานามตามความในวรรคหนึง่ ใหใชอักษรยอ ดังนี ้
ศาสตราจารย ใชอักษรยอ ศ. 
ศาสตราจารยพิเศษ ใชอักษรยอ ศ. (พิเศษ) 
ศาสตราจารยเกียรติคุณ ใชอักษรยอ ศ. (เกยีรติคุณ) 
รองศาสตราจารย ใชอักษรยอ รศ. 
รองศาสตราจารยพิเศษ ใชอักษรยอ รศ. (พิเศษ) 
ผูชวยศาสตราจารย ใชอักษรยอ ผศ. 
ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ ใชอักษรยอ ผศ. (พิเศษ) 

 
หมวด 6 

ปริญญาและเคร่ืองหมายวิทยฐานะ 
 

 
มาตรา 55 ปริญญามีสามช้ัน คือ  
ปริญญาเอก เรียกวา ดุษฎีบัณฑิต ใชอักษรยอ ด. 
ปริญญาโท เรียกวา มหาบัณฑิต ใชอักษรยอ ม. 
ปริญญาตรี เรียกวา บัณฑติ ใชอักษรยอ บ. 

 
มาตรา 56 มหาวิทยาลัยมีอํานาจใหปริญญาในสาขาวิชาท่ีมีการสอนในมหาวิทยาลัย 
การกําหนดใหสาขาวิชาใดมีปริญญาช้ันใดและจะใชอักษรยอสําหรับสาขาวิชานั้นอยางไร 

ใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา 
 

มาตรา 57 สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับกําหนดใหผูสําเร็จการศึกษาช้ันปริญญาตรี
ไดรับปริญญาตรีเกียรตินยิมอันดับหนึ่ง หรือเกียรตินยิมอันดับสองก็ได 
 



 
มาตรา 58 สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับกําหนดใหมีประกาศนยีบัตรบัณฑิตช้ันสูง 

ประกาศนยีบัตรบัณฑิต อนปุริญญา และประกาศนยีบัตรสําหรับสาขาวิชาใดได ดงันี้ 
 (1) ประกาศนยีบัตรบัณฑิตช้ันสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต ออกใหแกผูสําเร็จ

การศึกษาตามหลักสูตรในสาขาวิชาหน่ึงสาขาวิชาใดภายหลังท่ีไดรับปริญญาแลว 
 (2) อนุปริญญา ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในสาขาวิชาหนึ่งสาขาวิชา

ใดกอนถึงข้ันไดรับปริญญาตรี 
                        (3) ประกาศนยีบัตร ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาเฉพาะวชิา 
 

มาตรา 59 มหาวิทยาลัยมีอํานาจใหปริญญากิตติมศักดิแ์กบุคคลซ่ึงสภามหาวิทยาลัยเห็นวา
ทรงคุณวุฒิ มีคุณธรรม และมีผลงานท่ีเปนคุณูปการตอสวนรวม สมควรแกปริญญานั้นๆ แตจะให
ปริญญาดังกลาวแกคณาจารยประจํา ผูดํารงตําแหนงตางๆ ในมหาวิทยาลัย นายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยในขณะท่ีดํารงตําแหนงนั้น
มิได ท้ังนี้ ตองไมเปนการใหปริญญากิตติมศักดิ์เพื่อแลกกบัผลประโยชนอยางใดอยางหนึ่ง 

ช้ัน สาขาของปริญญากิตติมศักดิ ์และหลักเกณฑการใหปริญญากิตติมศักดิ์ ใหเปนไปตาม
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
 

มาตรา 60 มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีครุยวิทยฐานะหรือเข็มวิทยฐานะเปนเคร่ืองหมาย
แสดงวิทยฐานะของผูไดรับปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ประกาศนยีบัตรบัณฑิต 
อนุปริญญาและประกาศนียบัตร และอาจกําหนดใหมีครุยประจําตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย
หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย ครุยประจําตําแหนงผูบริหาร และครุยประจําตําแหนงคณาจารยของ
มหาวิทยาลัยกไ็ด 

การกําหนดลักษณะ ชนิด ประเภทและสวนประกอบของครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และ
ครุยประจําตําแหนง ใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา 

ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงจะใชในโอกาสใด โดยมีเง่ือนไขอยาง
ใด ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
 

มาตรา 61 สภามหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีตราสัญลักษณ หรือเคร่ืองหมายของ
มหาวิทยาลัยได โดยตราเปนพระราชกฤษฎีกา 
 

มาตรา 62 สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับใหมีเคร่ืองแบบ เคร่ืองหมาย และเคร่ืองแตง
กายนักศึกษาได โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 



หมวด 7 
บทกําหนดโทษ 

 
 

มาตรา 63 ผูใดใชตรา สัญลักษณ ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ ครุยประจําตําแหนง 
เคร่ืองแบบ เคร่ืองหมาย หรือเคร่ืองแตงกายนักศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยไมมีสิทธิท่ีจะใช หรือ
แสดงดวยประการใดๆ วา ตนมีตําแหนงใดในมหาวิทยาลัยหรือมีปริญญา ประกาศนยีบัตรบัณฑิต
ช้ันสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรของมหาวิทยาลัย โดยท่ีตนไมมี ถา
ไดกระทําเพื่อใหบุคคลอ่ืนเช่ือวาตนมีสิทธิท่ีจะใชหรือมีตําแหนงหรือมีวิทยฐานะเชนนั้น ตอง
ระวางโทษจําคุกไมเกนิหกเดือน หรือปรับไมเกินหาหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 
 

มาตรา 64 ผูใด 
(1) ปลอม หรือทําเลียนแบบซ่ึงตราสัญลักษณ หรือเคร่ืองหมายของมหาวิทยาลัย หรือ

สวนราชการหรือหนวยงานของมหาวิทยาลัยไมวาจะทําเปนสีใด หรือทําดวยวิธีใดๆ 
(2) ใชตราสัญลักษณ หรือเคร่ืองหมายของมหาวิทยาลัยหรือสวนราชการ หรือ

หนวยงานของมหาวิทยาลัยปลอม หรือซ่ึงทําเลียนแบบ หรือ 
(3) ใชหรือทําใหปรากฏซ่ึงตราสัญลักษณ หรือเคร่ืองหมายของมหาวิทยาลัย หรือ

สวนราชการหรือหนวยงานของมหาวิทยาลัยท่ีวัตถุหรือสินคาใดๆ โดยไมไดรับอนุญาตจาก
มหาวิทยาลัย 

 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 
 ถาผูกระทําความผิดตาม (1) เปนผูกระทําความผิดตาม (2) ดวย ใหลงโทษตาม  

(2) แตกระทงเดียว 
 ความผิดตาม (3) เปนความผิดอันยอมความได 

 
บทเฉพาะกาล 

 
 

มาตรา 65 ใหโอนบรรดากิจการ ทรัพยสิน สิทธิท้ังปวง หนี้สิน ขาราชการ ลูกจาง อัตรากําลัง 
เงินงบประมาณและรายไดของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเฉพาะสวนของสํานักงาน
สภาสถาบันราชภัฏ ไปเปนของมหาวิทยาลัยราชภัฏแตละแหงตามพระราชบัญญัตินี้ ท้ังนี้ ตาม
รายการท่ีรัฐมนตรีกําหนด โดยทําเปนประกาศกระทรวง ซ่ึงจะตองดําเนินการใหเสร็จส้ินภายในหก
สิบวันนับแตวนัท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 



ใหขาราชการซึ่งโอนไปตามวรรคหน่ึงเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตาม
กฎหมาย วาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา โดยในระยะเร่ิมแรก ให
ขาราชการดังกลาวยังคงดํารงตําแหนงและรับเงินเดือน ตลอดจนไดรับสิทธิประโยชนเชนเดมิตอไป 
จนกวาจะไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา 
 

มาตรา 66 ใหผูดํารงตําแหนงนายกสภาประจําสถาบันราชภัฏและกรรมการสภาประจํา
สถาบันราชภัฏตาม พระราชบัญญัติ สถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 อยูในวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช
บังคับ ปฏิบัติหนาท่ีนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้
ตอไป จนกวาจะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ังนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ และมีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ข้ึนใหม 
ท้ังนี้ ตองไมเกนิหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
 

มาตรา 67 ใหสวนราชการของสถาบันราชภัฏตาม พระราชบัญญัติ สถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 
ยังคงเปนสวนราชการตอไป จนกวาจะมีการแบงสวนราชการตามพระราชบัญญัตินี้ ท้ังนี้ ตองไม
เกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวนัท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
 

มาตรา 68 ใหผูดํารงตําแหนงอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
ผูอํานวยการสํานักวจิัย หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะ
เทียบเทาคณะตาม พระราชบัญญัติ สถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 อยูในวนัท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
ปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงอธิการบดี คณบด ีผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี ผูอํานวยการสํานักวิจยั 
หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะตาม
พระราชบัญญัตินี้ตอไป ท้ังนี้ ตองไมเกนิหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวนัท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

ใหผูดํารงตําแหนงรองหรือผูชวยของผูดํารงตําแหนงตามวรรคหน่ึง ปฏิบัติหนาท่ีใน
ตําแหนงตอไปจนกวาผูดํารงตําแหนงตามวรรคหน่ึงจะพนจากตําแหนง 

ใหผูปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงตามวรรคหน่ึงดําเนินการใหมีคณะกรรมการประจําสวน
ราชการตาม มาตรา 41 วรรคสอง แลวแตกรณี ภายในหน่ึงรอยแปดสิบวันนับแตวันท่ี
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
 
 
 



 
มาตรา 69 ใหผูซ่ึงเปนศาสตราจารย ศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารย รองศาสตราจารย

พิเศษ ผูชวยศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ และอาจารยประจําของสถาบันราชภัฏแตละ
แหงอยูในวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ มีฐานะเปนศาสตราจารย ศาสตราจารยพิเศษ รอง
ศาสตราจารย รองศาสตราจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ และอาจารย
ประจําของมหาวิทยาลัยแตละแหงตอไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

ใหผูซ่ึงเปนอาจารยพิเศษของสถาบันราชภัฏแตละแหงอยูในวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ ใชบังคับ
เปนอาจารยพเิศษของมหาวทิยาลัยแตละแหงตอไป ตามพระราชบัญญัตินี้จนครบกําหนดที่ไดรับ
แตงต้ัง 
 

มาตรา 70 ในระหวางท่ียังไมมีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับเพื่อปฏิบัติการ
ตามพระราชบัญญัตินี้ออกใชบังคับ ใหนํากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับ ซ่ึงออกตาม
ความใน พระราชบัญญัติ สถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 ท่ีใชอยูในวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ มาใช
บังคับโดยอนโุลมเทาท่ีไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้  
 
บัญชีรายช่ือสถาบันราชภัฏท่ีเปล่ียนเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

1. สถาบันราชภัฏกาญจนบุรี  
2. สถาบันราชภัฏกาฬสินธุ  
3. สถาบันราชภัฏกําแพงเพชร 
4. สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 
5. สถาบันราชภัฏชัยภูมิ 
6. สถาบันราชภัฏเชียงราย 
7. สถาบันราชภัฏเชียงใหม  
8. สถาบันราชภัฏเทพสตรี  
9. สถาบันราชภัฏธนบุรี 
10. สถาบันราชภัฏนครปฐม  
11. สถาบันราชภัฏนครพนม  
12. สถาบันราชภัฏนครราชสีมา 
13. สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราช 
14. สถาบันราชภัฏนครสวรรค  
15. สถาบันราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
16. สถาบันราชภัฏบุรีรัมย 



17. สถาบันราชภัฏพระนคร 
18. สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
19. สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม 
20. สถาบันราชภัฏเพชรบุรี 
21. สถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวดัปทุมธานี 
22. สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ 
23. สถาบันราชภัฏภูเกต็ 
24. สถาบันราชภัฏมหาสารคาม 
25. สถาบันราชภัฏยะลา 
26. สถาบันราชภัฏราชนครินทร 
27. สถาบันราชภัฏรอยเอ็ด 
28. สถาบันราชภัฏรําไพพรรณ ี
29. สถาบันราชภัฏเลย 
30. สถาบันราชภัฏลําปาง 
31. สถาบันราชภฏัศรีสะเกษ 
32. สถาบันราชภัฏสกลนคร 
33. สถาบันราชภัฏสงขลา 
34. สถาบันราชภัฏสวนดุสิต 
35. สถาบันราชภัฏสวนสุนนัทา 
36. สถาบันราชภัฏสุราษฎรธานี 
37. สถาบันราชภัฏสุรินทร 
38. สถาบันราชภัฏหมูบานจอมบึง 
39. สถาบันราชภัฏอุดรธานี 
40. สถาบันราชภัฏอุตรดิตถ 
41. สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี 

 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่ มาตรา 36 แหง

พระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 บัญญัติใหสถานศึกษาของรัฐท่ีจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาเปนนิติบุคคล และอาจจัดเปนสวนราชการหรือเปนหนวยงานในกํากับของรัฐ ดําเนนิการ
ไดโดยอิสระ สามารถพัฒนาระบบบริหาร และการจดัการท่ีเปนของตนเอง มีความคลองตัว มี
เสรีภาพทางวชิาการ และอยูภายใตการกํากับดูแลของสถานศึกษา ตามกฎหมายวาดวยการจัดต้ัง
สถานศึกษานัน้ๆ ดังนั้น สมควรกําหนดใหสถาบันราชภัฏเปนสถานศึกษาของรัฐท่ีจัดการศึกษา



ระดับปริญญาและเปนนิติบุคคล โดยมีฐานะเปนมหาวทิยาลัยราชภัฏเพื่อทําหนาท่ีเปน
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพฒันาทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคและภาระหนาท่ีในการสงเสริมการเปน
สถาบันอุดมศึกษาท่ีมุงสูความเปนเลิศทางวิชาการบนพ้ืนฐานของภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย
และภูมิปญญาสากล เพื่อสรางและพัฒนาองคความรู สรางบัณฑิตท่ีมีความรูคูความดี สรางสํานึกใน
คุณคาของวัฒนธรรมทองถ่ินและของชาติ เสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพครู ประสานความ
รวมมือระหวางมหาวิทยาลัย ชุมชนและองคกรอ่ืนเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน ศึกษาแสวงหาแนวทาง
พัฒนาเทคโนโลยีพื้นบานและเทคโนโลยีสมัยใหมใหเหมาะสมกับการดํารงชีวิตและประกอบอาชีพ
ของคนในทองถ่ิน รวมท้ังศึกษาสงเสริม สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริ ท้ังนี้ 
โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในทองถ่ินและสังคม สอดคลองกับนโยบายการบริหาร
และการจดัการศึกษาของรัฐตาม พระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 จึงจําเปนตองตรา
พระราชบัญญัตินี้ 
 
 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ  
พันตํารวจโท ทักษิณ ชินวตัร นายกรัฐมนตรี 
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ข้อบงัคบัมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรีุ 
ว่าด้วย  การบริหารงานบคุคลพนักงานมหาวิทยาลยั   พ.ศ. ๒๕๕๓ 

.............................................. 
 

ตามที่ พระราชบญัญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืนในสถาบนัอุดมศึกษา (ฉบบัที่ ๒) 
พ .ศ . ๒๕๕๑  ได้กําหนดบทบัญญัติเพื่ อรองรับการบริหารงานบุคคลของพนักงานใน
สถาบัน อุดมศึกษาให้ชัด เจนยิ่งขึ้น   และให้การบริหารงาน บุคคลของพนักงานใน
สถาบนัอุดมศกึษา เป็นไปตามขอ้บงัคบัของสภาสถาบนัอุดมศกึษา นัน้ 

อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา ๖๕/๑ แห่งพระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการพลเรอืน
ในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒ ) พ .ศ . ๒๕๕๑ ประกอบกับมาตรา ๑๘ (๒ ) และ (๑๑)             
แหง่พระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัราชภฏั พ.ศ. ๒๕๔๗ และมตสิภามหาวทิยาลยัในคราวประชุม
ครัง้ที ่๔/๒๕๕๓ วนัที ่๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓ จงึออกขอ้บงัคบัไว ้ดงัต่อไปน้ี 

ข้อ ๑ ข้อบังคับ น้ี เรียกว่า   “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพชรบุรี ว่าด้วย                  
การบรหิารงานบุคคลพนกังานมหาวทิยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๓” 

ข้อ  ๒   ขอ้บงัคบัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัถดัจากวนัประกาศเป็นตน้ไป 
ข้อ  ๓ ใหย้กเลกิขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุร ีวา่ดว้ย พนกังานมหาวทิยาลยั  

พ.ศ. ๒๕๕๐   
ข้อ  ๔ ในขอ้บงัคบัน้ี 
  “มหาวทิยาลยั” หมายความวา่ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุร ี
  “สภามหาวทิยาลยั” หมายความวา่ สภามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุร ี
  “อธกิารบด”ี หมายความวา่ อธกิารบดมีหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุร ี
  “หน่วยงาน” หมายความวา่ สาํนักงานอธกิารบด ีคณะ สถาบนั สํานัก  

หรอืหน่วยงานที่เรยีกชื่ออย่างอื่นและใหห้มายความรวมถงึหน่วยงานทีเ่ทยีบเท่าคณะซึ่งจดัตัง้
โดยสภามหาวทิยาลยั 

  “ก.บ.ม.” หมายความวา่ คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลพนักงาน
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุร ี

 



 

๒ | P a g e  
 

 

  “พนกังานมหาวทิยาลยั”   หมายความวา่  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑            
ซึง่ไดร้บัการจา้งตามสญัญาจา้งใหท้ํางานในมหาวทิยาลยั โดยไดร้บัค่าจา้งหรอืค่าตอบแทนจาก
เงนิงบประมาณแผน่ดนิ หรอืเงนิรายไดข้องมหาวทิยาลยั ตามคาํสัง่มหาวทิยาลยั ทัง้น้ีไมร่วมถงึ
พนกังานในโครงการของมหาวทิยาลยั 

“พนักงานในโครงการมหาวทิยาลยั” หมายถงึ พนักงานที่มหาวทิยาลยัจา้งให้
ปฏบิตังิานในโครงการทีม่หาวทิยาลยัจดัทําขึน้เพื่อวตัถุประสงคใ์นการจดัหารายไดห้รอืภารกจิ
เฉพาะ 

ข้อ  ๕   การใดทีม่ไิดก้าํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัน้ี ใหเ้ป็นไปตามมตขิองสภามหาวทิยาลยั 
ข้อ  ๖   ใหอ้ธกิารบดรีกัษาการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัน้ี และใหม้อีํานาจออกประกาศ 

คาํสัง่ หรอืวนิิจฉยัตคีวามเพือ่ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัน้ี  
 

หมวดท่ี  ๑ 
คณะกรรมการ 

 

ข้อ ๗ ให้มีคณ ะกรรมการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย  โดยให้
คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลมหาวทิยาลยั (ก.บ.ม.) ทําหน้าทีเ่ป็นคณะกรรมการบรหิารงาน
บุคคลพนกังานมหาวทิยาลยัตามขอ้บงัคบัน้ี  

ข้อ ๘ โดยคณะกรรมการ มอีาํนาจหน้าที ่ดงัน้ี 
(๑) กําหนดตําแหน่ง จาํนวนอตัรา ระบบการจา้ง  มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  

เงื่อนไขการจ้างและการแต่งตัง้  สญัญาจ้าง  อตัราค่าจ้างและค่าตอบแทน  การเพิ่มค่าจ้าง           
เงนิเพิม่และสวสัดกิาร  การเลื่อนตําแหน่ง  การกํากบัดูแล ตดิตามการปฏบิตังิาน  การพฒันา             
การเปลีย่นและโอนยา้ยตําแหน่ง  การลา  การออกจากงาน  จรรยาบรรณ วนิยั  การรกัษาวนิัย 
และเรือ่งอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารบุคคลของพนกังานมหาวทิยาลยั เวน้แต่สภามหาวทิยาลยั
จะไดก้าํหนดเรือ่งใดเฉพาะไวเ้ป็นอยา่งอื่น 

(๒) เสนอแนะ  ให้คําปรึกษาและรายงานผลการดําเนินงานต่อสภา
มหาวทิยาลยัเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลพนกังานมหาวทิยาลยั  

(๓) แต่งตัง้อนุกรรมการหรอืบุคคลเพื่อทําการใด ๆ อนัอยู่ในอํานาจหน้าที่
ของคณะกรรมการ 

(๔) ตีความและวนิิจฉัยปัญหาที่เกิดขึ้น เน่ืองจากการใช้ข้อบงัคบัน้ี โดยความ
เหน็ชอบของสภามหาวทิยาลยัและใหถ้อืเป็นทีส่ดุ 

(๕) ปฏบิตังิานอื่นตามทีส่ภามหาวทิยาลยัมอบหมาย 
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ข้อ  ๙ ใหง้านบรหิารงานบุคคล กองกลาง สาํนักงานอธกิารบด ี รบัผดิชอบงานธุรการ
ของ ก.บ.ม. และปฏบิตัหิน้าทีต่ามที ่ก.บ.ม. มอบหมาย 

 
หมวดท่ี  ๒ 

พนักงานมหาวิทยาลยั 
 

ข้อ ๑๐ ผูท้ี่ได้รบัการจ้างเป็นพนักงานมหาวทิยาลยั ต้องมคีุณสมบตัิทัว่ไปและไม่มี
ลกัษณะตอ้งหา้มดงัต่อไปน้ี 

ก. คุณสมบตัทิัว่ไป 
(๑) มอีายไุมต่ํ่ากวา่สบิแปดปีบรบิรูณ์ 
(๒) เป็ นผู้ เลื่ อม ใสในการปกครองระบอบประชาธิป ไตยอันมี

พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ 
ข. ลกัษณะตอ้งหา้ม 

(๑) เป็นผูด้าํรงตําแหน่งขา้ราชการการเมอืง 
(๒) เป็นคนวิกลจริตหรือฟัน่เฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้

ความสามารถหรอืเป็นโรคทีก่าํหนดในกฎ ก.พ.อ. 
(๓) เป็นผูอ้ยูใ่นระหวา่งถูกสัง่พกัราชการ หรอืถูกสัง่ใหอ้อกจากราชการ

ไวก่้อนตามขอ้บงัคบัน้ี หรอืกฎหมายอื่น 
(๔) เป็นผูบ้กพรอ่งในศลีธรรมอนัด ี
(๕) เป็นกรรมการบรหิารพรรคการเมอืงหรอืเจา้หน้าทีพ่รรคการเมอืง 
(๖) เป็นบุคคลลม้ละลาย 
(๗) เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษ

สาํหรบัความผดิทีไ่ดก้ระทาํโดยประมาทหรอืความผดิลหโุทษ 
(๘) เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากรฐัวิสาหกิจ  

องคก์ารมหาชน หรอืหน่วยงานอื่นของรฐั 
(๙) เคยถูกลงโทษใหอ้อก  ปลดออก  หรอืไล่ออกเพราะกระทาํผดิวนิัย

ตามขอ้บงัคบัน้ี หรอืกฎหมายอื่น 
(๑๐) เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารบัราชการหรือเข้า

ปฏบิตังิานในหน่วยงานของรฐั 
กรณีที่มเีหตุผลและความจําเป็น ก.บ.ม. อาจพจิารณายกเวน้ หรอืเพิม่เติมคุณสมบตัิ

การเขา้เป็นพนกังานมหาวทิยาลยักไ็ด ้
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ข้อ ๑๑ การแต่งกาย  เครื่องแบบปกติ เครื่องแบบพิธีการให้เป็นไปตามที่ ก.บ.ม.
กาํหนด  

ข้อ ๑๒ ตําแหน่งพนกังานมหาวทิยาลยั มดีงัต่อไปน้ี 
ก. ตาํแหน่งวิชาการ ซ่ึงมีหน้าท่ีสอนและวิจยั ไดแ้ก่ 

(๑) ศาสตราจารย ์
(๒) รองศาสตราจารย ์
(๓) ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์
(๔) อาจารย ์
(๕) ตําแหน่งอื่นตามที ่ก.พ.อ.กาํหนด 
(๖) ตําแหน่งอื่นตามที ่ก.บ.ม.กาํหนด  

ข. ตาํแหน่งประเภทผูบ้ริหาร  ไดแ้ก่ 
(๑) อธกิารบด ี
(๒) รองอธกิารบด ี
(๓) คณบด ี
(๔) หวัหน้าหน่วยงานทีเ่รยีกชื่ออยา่งอื่นทีม่ฐีานะเทยีบเทา่คณะ 
(๕) ผูช้ว่ยอธกิารบด ี
(๖) รองคณบดหีรอืรองหวัหน้าหน่วยงานที่เรยีกชื่ออย่างอื่นที่มฐีานะ

เทยีบเทา่คณะ 
(๗) ผูอ้าํนวยการสาํนกังานอธกิารบด ีผูอ้าํนวยการสาํนักงานวทิยาเขต 

ผูอ้ํานวยการกอง หรอืหวัหน้าหน่วยงานทีเ่รยีกชื่ออย่างอื่นทีม่ฐีานะเทยีบเท่ากองตามที ่ก.บ.ม.
กาํหนด  

(๘) ตําแหน่งหัวหน้างาน หรือหัวหน้าฝ่าย ภายในกอง สํานักงาน
คณบด ีสาํนกังานผูอ้าํนวยการทีม่ฐีานะเทยีบเทา่คณะ 

(๙) ตําแหน่งอื่นตามที ่ก.พ.อ.กาํหนด 
(๑๐) ตําแหน่งอื่นตามที ่ก.บ.ม.กาํหนด 

ค. ตาํแหน่งประเภททัว่ไป วิชาชีพเฉพาะ หรือผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ  ไดแ้ก่ 
(๑) ระดบัเชีย่วชาญพเิศษ 
(๒) ระดบัเชีย่วชาญ 
(๓) ระดบัชาํนาญการ 
(๔) ระดบัปฏบิตักิาร 
(๕) ตําแหน่งอื่นตามที ่ก.พ.อ.กาํหนด 
(๖) ระดบัตําแหน่งอื่นตามที ่ก.บ.ม. กาํหนด 
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ข้อ ๑๓ การแต่งตัง้พนักงานมหาวทิยาลยัให้ดํารงตําแหน่งวชิาการตามขอ้ ๑๒ (ก) 
(๑) (๒) และ (๓)  หรอืตําแหน่งประเภทผูบ้รหิารตามขอ้ ๑๒ (ข) (๗) และ (๘)  หรอื ตําแหน่ง
ประเภททัว่ไป วชิาชพีเฉพาะ หรอืเชี่ยวชาญเฉพาะตามขอ้ ๑๒ (ค) ให้เป็นไปตามที่ ก.พ.อ.
กาํหนด  

  การแต่งตัง้พนกังานมหาวทิยาลยัใหด้าํรงตําแหน่งประเภทผูบ้รหิารตามขอ้ ๑๒ 
(ข) (๑) (๒ ) (๓ ) (๔ ) (๕ ) และ (๖) ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ               
พ.ศ. ๒๕๔๗ และขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยั 

 
หมวดท่ี  ๓ 

การจ้าง  ระยะเวลาการจ้าง และการทาํสญัญาจ้าง 
 

ข้อ  ๑๔ การบรรจุบุคคลที่จา้งเป็นพนักงานมหาวทิยาลยัใหด้ําเนินการดว้ยวธิกีารใด
วธิกีารหน่ึงดงัต่อไปน้ี 

(๑) การสอบแขง่ขนั 
(๒) การคดัเลอืก 
(๓) วิธีการอื่ นตามที่  ก .บ .ม .กํ าหนด  โดยความเห็นชอบของสภา

มหาวทิยาลยั 
  โดยปกติให้ดําเนินการโดยวิธีสอบแข่งขนั เว้นแต่ในกรณีมีเหตุพิเศษเพื่อ

ประโยชน์ของมหาวทิยาลยัจะใชว้ธิกีารตาม (๒) หรอื (๓) กไ็ด ้
  หลักสูตร หลักเกณฑ์ วิธีการสอบแข่งขนั วิธีการคัดเลือก และวิธีการอื่น 

เกณฑก์ารตดัสนิ การขึน้บญัช ีการยกเลกิบญัชใีหเ้ป็นไปตามทีม่หาวทิยาลยักาํหนด 
ข้อ  ๑๕ พนกังานมหาวทิยาลยัจะตอ้งทดลองปฏบิตังิานเป็นเวลาไมน้่อยกว่าหกเดอืน

เวน้แต่พนกังานมหาวทิยาลยัทีป่ฏบิตังิานในหน้าทีเ่ดมิอยูก่่อนแลว้ตามสญัญาจา้งครัง้ก่อน 
ในระหว่างระยะเวลาทดลองปฏิบัติงานหากไม่ผ่านการประเมิน มหาวิทยาลัยอาจ

พจิารณายกเลกิการจา้งไดต้ามความเหมาะสม 
ข้อ  ๑๖ ระยะเวลาการจ้างพนักงานมหาวทิยาลยั ให้จ้างคราวละ ๔ ปีงบประมาณ  

เวน้แต่ผูม้ขีอ้ผกูพนัทีต่อ้งกลบัมาปฏบิตัหิน้าทีร่าชการมรีะยะเวลานานกว่าน้ี กใ็หเ้ป็นไปตามขอ้
ผกูพนันัน้ 

  พนักงานมหาวทิยาลยั ตําแหน่งวชิาการ ซึง่ไดร้บัการจา้งมาแลว้ไม่น้อยกว่า 
๔ ปี และดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ให้จ้างต่อคราวละ ๑๐ ปี หรือดํารงตําแหน่ง               
รองศาสตราจารย์ หรอืศาสตราจารย์ ให้จ้างต่อได้จนครบเกษียณอายุราชการ โดยผ่านการ
ประเมนิตามทีม่หาวทิยาลยักาํหนด 
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  พนกังานมหาวทิยาลยั ตําแหน่งประเภททัว่ไป วชิาชพีเฉพาะ หรอืเชีย่วชาญ
เฉพาะ ซึง่ไดร้บัการจา้งมาแลว้ไม่น้อยกว่า ๔  ปี และดํารงตําแหน่งระดบัชํานาญการใหจ้า้งต่อ
คราวละ ๑๐ ปี หรอืดาํรงตําแหน่งระดบัเชีย่วชาญ หรอืระดบัเชีย่วชาญพเิศษใหจ้า้งต่อไดจ้นครบ
เกษยีณอายรุาชการ โดยผา่นการประเมนิตามทีม่หาวทิยาลยักาํหนด 

ข้อ  ๑๗ การจ้างพนักงานมหาวทิยาลยั ให้ทําสญัญาจ้างตามแบบที่ ก.บ.ม.กําหนด 
และให้หน่วยงานที่จะจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย กําหนดข้อตกลงเกี่ยวกับภาระงานที่จะ
มอบหมายใหพ้นกังานมหาวทิยาลยัปฏบิตัใิหช้ดัเจน และใหถ้อืว่าขอ้ตกลงดงักล่าวเป็นสว่นหน่ึง
ของสญัญาจา้งดว้ย 

ข้อ ๑๘ เพื่อประโยชน์แหง่ทางราชการ มหาวทิยาลยัอาจสัง่ใหพ้นักงานมหาวทิยาลยั
ไปปฏิบตัิงานนอกเหนือจากเงื่อนไขที่กําหนดไว้ในสญัญาจ้างได้ โดยไม่เป็นเหตุให้พนักงาน
มหาวทิยาลยัอา้งขอเลกิสญัญาจา้งหรอืเรยีกรอ้งประโยชน์ตอบแทนใด ๆ ในการน้ีมหาวทิยาลยั
อาจกาํหนดใหค้า่ล่วงเวลาหรอืคา่ตอบแทนอื่นจากการสัง่ใหไ้ปปฏบิตังิานดงักล่าวกไ็ด ้

 
หมวดท่ี  ๔ 

อตัราค่าจ้าง  การเพ่ิมค่าจ้าง และสวสัดิการ 
 

ข้อ  ๑๙ อตัราค่าจา้งพนักงานมหาวทิยาลยัใหเ้ป็นไปตามประกาศมหาวทิยาลยั โดย
ความเหน็ชอบของสภามหาวทิยาลยั 

ข้อ  ๒๐ พนักงานมหาวทิยาลยัทีไ่ดร้บัการจา้งในปีงบประมาณนัน้  ๆ มาแลว้ไม่น้อย
กวา่ ๘ เดอืน ใหไ้ดร้บัการเพิม่คา่จา้งประจาํปี 

ข้อ ๒๑ การเพิม่ค่าจา้งประจําปีใหเ้พิม่ค่าจา้งปีงบประมาณละ ๑ ครัง้ อตัราการเพิม่
คา่จา้ง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเพิม่คา่จา้งใหเ้ป็นไปตามเกณฑ ์ดงัน้ี 

  (๑) เพิ่มไม่เกินร้อยละหกของค่าจ้างแต่ละเดือน มีจํานวนไม่เกินร้อยละ         
สบิหา้ของพนกังานมหาวทิยาลยัทัง้หมด 

  (๒) เพิ่มไม่เกินร้อยละสี่ของค่าจ้างแต่ละเดือน มีจํานวนไม่เกินร้อยละ
สามสบิของพนกังานมหาวทิยาลยัทัง้หมด 

  (๓) เพิ่มไม่เกินรอ้ยละสองของค่าจ้างแต่ละเดือน มจีํานวนไม่เกินรอ้ยละ  
หา้สบิของพนกังานมหาวทิยาลยัทัง้หมด 

  การคาํนวณเงนิเพิม่คา่จา้ง หากมเีศษใหปั้ดทิง้ 
ข้อ ๒๒ พนกังานมหาวทิยาลยัอาจมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนพเิศษประจาํปี ตามเกณฑ์

การประเมนิของสว่นราชการใหก้บัขา้ราชการและลกูจา้งประจาํ  
ข้อ  ๒๓ มหาวิทยาลัยอาจจดัให้มีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เพื่อเป็นหลักประกันแก่

พนกังานมหาวทิยาลยั ในกรณอีอกจากงาน 
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  หลักเกณฑ์  วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินสะสมสําหรับพนักงาน
มหาวทิยาลยัแต่ละราย และการจ่ายเงนิสมทบของมหาวทิยาลยัใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบักองทุน
สาํรองเลีย้งชพีทีจ่ดัทาํขึน้ 

ข้อ ๒๔ ค่าที่พกั ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเดินทาง และรายจ่ายอื่น ในการไปประชุม อบรม 
หรอืสมัมนาตามคาํสัง่ของมหาวทิยาลยัใหเ้บกิไดเ้ชน่เดยีวกบัขา้ราชการ 

  การไปประชุม อบรม หรือสัมมนา โดยเบิกค่าใช้จ่ายจากมหาวิทยาลัย 
พนักงานมหาวทิยาลยั จะตอ้งส่งรายงานผลการประชุม อบรม หรอืสมัมนา ใหก้บัหน่วยงานตน้
สงักดัภายในสบิหา้วนัหลงัจากการประชุม อบรม หรอืสมัมนาสิน้สดุ 

 
หมวดท่ี  ๕ 

การประเมินผลการปฏิบติังาน 
 

ข้อ  ๒๕ ให้มกีารประเมนิผลการปฏิบตัิงานทุกปีงบประมาณโดยหวัหน้าหน่วยงาน
ตามลําดับขัน้และสรุปผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
มหาวทิยาลยั 

ข้อ ๒๖ การประเมนิผลการปฏบิตังิานม ี๕ ระดบั ดงัน้ี 
(๑) ระดบั ๕ หมายถงึ ผลการประเมนิดเียีย่ม 
(๒) ระดบั ๔ หมายถงึ ผลการประเมนิดมีาก 
(๓) ระดบั ๓ หมายถงึ ผลการประเมนิด ี
(๔) ระดบั ๒ หมายถงึ ผลการประเมนิพอใช ้
(๕) ระดบั ๑ หมายถงึ ไมผ่า่นเกณฑก์ารประเมนิ 
หลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

มหาวทิยาลยัใหนํ้าหลกัเกณฑแ์ละแนวทางการประเมนิผลการปฏบิตังิานของขา้ราชการพลเรอืน
ในสถาบนัอุดมศกึษามาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

ข้อ ๒๗ พนกังานมหาวทิยาลยัทีไ่ดร้บัผลการประเมนิระดบั ๑ จะถูกยกเลกิสญัญาจา้ง
เมือ่สิน้สดุปีงบประมาณนัน้ แมจ้ะมรีะยะเวลาของสญัญาจา้งเหลอือยูก่ต็าม 

ข้อ ๒๘ พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้ร ับผลการประเมินระดับ ๒  เป็นเวลา ๒  ปี 
ตดิต่อกนัจะไมไ่ดร้บัการพจิารณาใหต่้อสญัญาจา้งในปีงบประมาณต่อไป 

ข้อ ๒๙ พนักงานมหาวทิยาลยัที่ได้รบัผลการประเมนิระดบั ๒ จะไม่ได้รบัการเพิ่ม
คา่จา้งในปีงบประมาณต่อไป 

ข้อ ๓๐ การเพิม่ค่าจา้งใหแ้ก่พนักงานในแต่ละปีงบประมาณ จะพจิารณาจากผลการ
ประเมนิตามขอ้ ๒๕ เป็นเกณฑใ์นการเพิม่คา่จา้ง 
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หมวดท่ี  ๖ 
การปฏิบติังาน และการลา 

 

ข้อ  ๓๑ วนั เวลา ทํางาน วนัหยุดตามประเพณี วนัหยุดประจําปี ให้เป็นไปตามที่
คณะรฐัมนตรกีาํหนดสาํหรบัขา้ราชการ 

ข้อ  ๓๒ การลาของพนกังานมหาวทิยาลยั แบ่งเป็นดงัน้ี 
  (๑) ลาป่วย 
  (๒) ลาคลอดบุตร 
  (๓) ลากจิสว่นตวั  
  (๔) ลาพกัผอ่น 
  (๕) ลาอุปสมบท หรอืการลาไปประกอบพธิฮีจัจ ์
  (๖) ลาเขา้รบัการเตรยีมพล 
  (๗) ลาไปศกึษา ฝึกอบรม ดงูาน หรอืปฏบิตังิานวจิยั 
  (๘) การลาไปปฏบิตังิานในองคก์รระหวา่งประเทศ 
  (๙) กรณอีื่น ๆ ตามที ่ก.บ.ม.กาํหนด 
  ให้นําระเบียบว่าด้วยการลาของขา้ราชการมาใช้บงัคบัการลาของพนักงาน

มหาวทิยาลยัโดยอนุโลม เวน้แต่สภามหาวทิยาลยักาํหนดเป็นอยา่งอื่น  
 

หมวดท่ี  ๗ 
การออกจากงาน 

 

ข้อ  ๓๓ พนกังานมหาวทิยาลยั ออกจากงานเมือ่ 
  (๑) ตาย 
  (๒) ไดร้บัอนุญาตใหล้าออก 
  (๓) ถูกสัง่ใหอ้อกเพราะขาดคุณสมบตัทิัว่ไปหรอืลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ ๑๐ 
  (๔) สิน้สดุสญัญาจา้ง 
  (๕) ถูกเลกิจา้ง 
  (๖) ถูกสัง่ลงโทษปลดออกหรอืไล่ออก 
  (๗) ยบุหรอืเลกิตําแหน่งหรอืยบุเลกิหน่วยงาน 
  (๘) อายคุรบหกสบิปีในปีงบประมาณนัน้ 
  (๙) เหตุอื่นตามที ่ก.บ.ม. เสนอแนะหรอืตามสญัญาจา้ง 
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ข้อ  ๓๔ การออกจากงานของพนกังานมหาวทิยาลยั นอกจากเป็นไปตามขอ้ ๓๓ แลว้ 
ใหอ้ธกิารบดโีดยความเหน็ชอบของ ก.บ.ม. อาจสัง่เลกิจา้งพนักงานมหาวทิยาลยัไดใ้นกรณีใด
กรณหีน่ึงดงัต่อไปน้ี 

(๑) เจบ็ป่วยจนไม่อาจปฏบิตัิหน้าที่ได้อย่างสมํ่าเสมอ เป็นเวลาติดต่อกนั 
เกนิกวา่เกา้สบิวนั  

(๒) ปฏิบตัิตนไม่เหมาะสมกบัตําแหน่งหน้าที่ หรอืบกพร่องในหน้าที่ด้วย
เหตุใด ๆ  

(๓) ขาดคุณสมบตัิทัว่ไปตามขอ้ ๑๐ หรอืคุณสมบตัิเฉพาะตําแหน่งหรอืมี
ลกัษณะตอ้งหา้มของพนกังานมหาวทิยาลยั 

(๔) ไมผ่า่นการประเมนิผลการปฏบิตังิานตามหลกัเกณฑท์ี ่ก.บ.ม.กาํหนด 
(๕) กรณอีื่น ๆ ตามทีก่.บ.ม.กาํหนด 

ข้อ  ๓๕ พนักงานที่มอีายุครบ ๖๐ ปี ในปีงบประมาณนัน้ การจ้างจะสิ้นสุดลงแม้ว่า
อายขุองสญัญาจา้งตามระยะเวลาจะยงัเหลอืเวลาอยู ่ 

ข้อ  ๓๖ พนักงานมหาวทิยาลยั ผูใ้ดประสงคจ์ะลาออกจากงานก่อนครบสญัญาจา้งให้
ยื่นหนังสอืขอลาออกต่อผู้บังคบับญัชาชัน้ต้นล่วงหน้าก่อนวนัลาออกไม่น้อยกว่าสามสิบวนั 
เพื่อใหผู้ม้อีาํนาจอนุญาตลาออกเป็นผูพ้จิารณาอนุมตั ิ ในกรณีทีม่เีหตุผลและความจาํเป็นพเิศษ          
ผู้มีอํานาจอนุญาตการลาออก จะอนุญาตให้พนักงานมหาวิทยาลยัซึ่งประสงค์จะลาออกยื่น
หนงัสอืขอลาออกล่วงหน้าน้อยกวา่สามสบิวนั กไ็ด ้

ข้อ ๓๗ ในกรณีที่บุคคลใดพ้นจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลยัแล้ว หากในการ
ปฏิบตัิงานของบุคคลนัน้ในระหว่างที่เป็นพนักงานมหาวิทยาลยัก่อให้เกิดความเสียหายแก่
มหาวทิยาลยั ใหบุ้คคลดงักล่าวต้องรบัผดิชอบในความเสยีหายดงักล่าว เวน้แต่ความเสยีหาย
นัน้เกดิจากเหตุสุดวสิยั ในการน้ีมหาวทิยาลยัอาจหกัค่าตอบแทนหรอืเงนิอื่นใดที่บุคคลนัน้จะ
ไดร้บัจากมหาวทิยาลยัไวเ้พือ่ชาํระคา่ความเสยีหายดงักล่าวกไ็ด ้

ข้อ  ๓๘ ให้อธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมายเป็นผู้มีอํานาจสัง่เลิกจ้างและ
อนุญาตลาออกของพนกังานมหาวทิยาลยั 

 
หมวดท่ี  ๘ 

จรรยาบรรณ วินัย  การรกัษาวินัย การดาํเนินการทางวินัย การอทุธรณ์และร้องทุกข ์
 

ข้อ  ๓๙ จรรยาบรรณ วนิัยและการรกัษาวนิัย การดําเนินการทางวนิัย การอุทธรณ์
และการร้องทุกข์ของพนักงานมหาวิทยาลัย ให้นํากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และ
หลกัเกณฑต่์าง ๆ ทีอ่อกบงัคบัใชก้บัขา้ราชการพลเรอืนในสถาบนัอุดมศกึษา  ทัง้ทีใ่ชบ้งัคบัอยู่
ก่อนและที่จะออกใช้บงัคบัต่อไปในภายหน้ามาบงัคบัใช้กบัพนักงานมหาวทิยาลยัโดยอนุโลม 
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เท่าทีไ่ม่ขดักบัสถานภาพการเป็นพนักงานมหาวทิยาลยั เวน้แต่สภามหาวทิยาลยัจะไดก้ําหนด
เรือ่งใดเฉพาะไวเ้ป็นอยา่งอื่น 

 

บทเฉพาะกาล 
 

ข้อ ๔๐ ในกรณีที่ ก .บ .ม . ยังมิได้กําหนด หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการ
บรหิารงานบุคคลพนกังานมหาวทิยาลยัในเรือ่งใด ใหนํ้าขอ้บงัคบั ประกาศ มตสิภามหาวทิยาลยั 
ที่ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๗ และฉบบัที ่๒ พ.ศ. ๒๕๕๑  มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม 

ข้อ ๔๑ ผู้ใดเป็นพนักงานมหาวิทยาลยัตามข้อบงัคบัมหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบุร ี       
ว่าด้วย พนักงานมหาวทิยาลยั  พ.ศ. ๒๕๕๐ อยู่ก่อนวนัที่ข้อบงัคบัน้ีบงัคบัใช้  ให้ผู้นัน้เป็น
พนกังานมหาวทิยาลยัตามขอ้บงัคบัน้ี 

ข้อ ๔๒ บรรดา ประกาศ  มติ  หลกัเกณฑ์ วธิกีารเกี่ยวกบัการการบรหิารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลยัที่ใช้บงัคบักบัพนักงานมหาวิทยาลยัอยู่ก่อนวนัที่ข้อบงัคบัน้ีบงัคบัใช ้           
ใหบ้งัคบักบัพนกังานมหาวทิยาลยัตามขอ้บงัคบัน้ีโดยอนุโลม ไปพลางก่อน เท่าทีไ่มข่ดัหรอืแยง้
กบัขอ้บงัคบัน้ี จนกวา่จะไดอ้อกประกาศ  มต ิหรอืหลกัเกณฑ ์วธิกีาร ตามขอ้บงัคบัน้ี 
 
 

ประกาศ  ณ  วนัที ่ ๒๖  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 
 

พลเอก                  
                                                

      (สรุยทุธ ์   จุลานนท)์   
                                              นายกสภามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุร ี
 
 
 
กองนโยบายและแผน 







 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

เรื่อง   หลักเกณฑ�และวิธีการประเมินการทดลองงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

---------------------------------------- 
 

โดยท่ีเป�นการสมควร กําหนดหลักเกณฑ�และวิธีการประเมินการทดลองงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัยเพ่ือให%การดําเนินการตามข%อ ๑๕ แห)งข%อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว)าด%วย                  
การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓ เป�นไปด%วยความเรียบร%อย  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑ แห)งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ประกอบกับมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ในคราวประชุมครั้งท่ี  
๑/๒๕๕๗ เม่ือวันท่ี ๑๑ เมษายน ๒๕๕๗ และความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งท่ี  
๔/๒๕๕๗ เม่ือวันท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๕๗ จึงประกาศหลักเกณฑ�และวิธีการประเมินการทดลองงานของ
พนักงานมหาวิทยาลัย ไว%ดังนี้ 

ข%อ ๑ ประกาศนี้เรียกว)า  “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการ
ประเมินการทดลองงานของพนักงานมหาวิทยาลัย” 

ข%อ ๒ ประกาศนี้มีผลบังคับต้ังแต)วันถัดจากประกาศเป�นต%นไป 
ข%อ ๓ ในประกาศนี้ 
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว)า มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 “อธิการบดี” หมายความว)า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 “พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว)า พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี 
 “ก.บ.ม.” หมายความว)า คณะกรรมการบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี 
ข%อ ๔ พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีได%รับการบรรจุแต)งต้ัง จะต%องมีสัญญาจ%างและต%องทดลอง

ปฏิบัติงานเป�นเวลาไม)น%อยกว)าหกเดือน แต)ไม)เกินหนึ่งปA นับจากวันเริ่มปฏิบัติงาน 
  (๑) พนักงานมหาวิทยาลัยตําแหน)งประเภทวิชาการ ต%องทดลองปฏิบัติราชการเป�น

ระยะเวลาสองภาคการศึกษา นับต้ังแต)วันท่ีได%เริ่มปฏิบัติงาน โดยแบ)งเป�นภาคการศึกษาละหนึ่งครั้ง   



๒ 

 

  (๒) พนักงานมหาวิทยาลัยตําแหน)งประเภทท่ัวไป วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ต%องทดลองปฏิบัติราชการเป�นระยะเวลาหกเดือน นับต้ังแต)วันท่ีได%เริ่มปฏิบัติงาน โดยแบ)งเป�นสอง              
ครั้ง ๆ ละ สามเดือน 

ข%อ ๕ ให%มหาวิทยาลัยแต)งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัย ประกอบด%วย 

 ก. ตําแหน)งประเภทวิชาการ 
  (๑) คณบดี เป�นประธานกรรมการ 
  (๒) รองคณบดีทีรับผิดชอบงานวิชาการหรืองานบริหาร เป�นกรรมการ 
  (๓) ประธานสาขาวิชา เป�นกรรมการ 
  (๔) ผู%ควบคุมหรือผู%ดูแลการปฏิบัติงาน เป�นกรรมการ 
  (๕) หัวหน%าสํานักงานคณบดี เป�นเลขานุการ 
 ข. ตําแหน)งประเภทตําแหน)งประเภทท่ัวไป วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
  (๑) คณบดี หรือผู%อํานวยการสํานัก/สถาบัน เป�นประธานกรรมการ 
  (๒) รองคณบดี หรือผู% อํานวยการกองหรือรองผู% อํานวยการสํานัก/สถาบัน/กอง                

เป�นกรรมการ 
  (๓) ผู%ควบคุมหรือผู%ดูแลการปฏิบัติงาน เป�นกรรมการ 
  (๔) หัวหน%าสํานักงานคณบดี หรือหัวหน%าสํานักงานผู% อํานวยการสถาบัน/สํานัก               

เป�นเลขานุการ 
ข%อ ๖ ให%มหาวิทยาลัยแต)ง ต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมิน จํานวน ๕ คน 

ประกอบด%วย รองอธิการบดีท่ีได%รับมอบหมายเป�นประธานกรรมการ คณบดี/ผู%อํานวยการสํานัก/สถาบัน 
ซ่ึงเลือกกันเอง ๒ คน เป�นกรรมการ ผู%แทนคณาจารย�ในสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงเลือกกันเอง ๑ คน เป�น
กรรมการ ผู%อํานวยการสํานักงานอธิการบดีเป�นกรรมการและเลขานุการ หัวหน%างานบริหารงานบุคคลเป�น
ผู%ช)วยเลขานุการ 

ข%อ ๗ การประเมินผลการทดลองการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ให%ใช%แบบประเมิน
การทดลองงานของพนักงานมหาวิทยาลัยตามแบบแนบท%ายประกาศนี้ และต%องดําเนินการให%เสร็จสิ้น
ภายในสามสิบวันนับจากวันท่ีครบระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงานในแต)ละครั้ง 

ข%อ ๘ ให%หน)วยงานออกคําสั่งมอบหมายงานให%ผู%ทดลองการปฏิบัติงานเป�นลายลักษณ�อักษร 
และให%มีผู%ควบคุมดูแล แนะนําการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พร%อมท้ังแจ%งรายการประเมินให%
ผู%รับการประเมินทราบถึงองค�ประกอบในการประเมินด%วย 

ข%อ ๙ ให%คณะกรรมการตาม ข%อ ๕ ประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานตามแบบประเมินท่ีกําหนด 
โดยให%คณะกรรมการแต)ละคนประเมินโดยอิสระ และต%องมีคะแนนผลการประเมินเฉลี่ยต้ังแต)หกสิบ
คะแนนข้ึนไป จึงจะถือว)าผ)านการประเมินในแต)ละครั้ง พร%อมประชุมสรุปผลการประเมินทดลองปฏิบัติงาน
ในแต)ละครั้ง รายงานผลต)ออธิการบดี 



๓ 

 

  (๑) กรณีท่ีผลการประเมินในแต)ละครั้ง มีคะแนนเฉลี่ยต้ังแต)หกสิบคะแนนข้ึนไป               
ให%คณะกรรมการตาม ข%อ ๕ แจ%งผลการประเมินการทดลองปฏิบัติงานพร%อมคะแนนแต)ละครั้งเป�นลาย
ลักษณ�อักษรให%ผู%บังคับบัญชาของผู%ถูกประเมินทราบและให%แจ%งผู%ถูกประเมินลงลายมือรับทราบทุกครั้ง 
พร%อมท้ังให%รายงานผลต)ออธิการบดี เม่ืออธิการบดีได%รับรายงานแล%ว เห็นควร ให%ผู%นั้นสมควรปฏิบัติงาน
หรือไม)สมควรปฏิบัติงานต)อไป ให%สั่งการภายในเจ็ดวันนับต้ังแต)ท่ีได%รับรายงาน 

  (๒) กรณี ท่ีผลการประเมินในแต)ละครั้ ง  มีคะแนนเฉลี่ย ตํ่ากว)าหกสิบคะแนน                      
ให%คณะกรรมการตามข%อ ๕ แจ%งผลการทดลองปฏิบัติงานพร%อมคะแนนแต)ละครั้งเป�นลายลักษณ�อักษรให%
ผู%บังคับบัญชาทราบ และให%ผู%บังคับบัญชาแจ%งผลการประเมินการทดลองปฏิบัติงานให%ผู%ถูกประเมินลง
ลายมือชื่อรับทราบทุกครั้ง พร%อมท้ังให%รายงานต)ออธิการบดี เม่ืออธิการบดีได%รับรายงานแล%ว เห็นว)า                
ไม)สมควรปฏิบัติงานต)อไป ให%สั่งการภายในเจ็ดวันนับต้ังแต)วันท่ีได%รับรายงาน และสั่งให%ผู%นั้นออกจากงาน 

ข%อ ๑๐ ในระหว)างทดลองปฏิบัติงาน ถ%าผู%ทดลองปฏิบัติงานได%ประพฤติผิดอย)างร%ายแรง หรือไม)มี
ความรู%ความสามารถท่ีจะปฏิบัติงานต)อไปได% โดยท่ีปรากฏเป�นท่ีประจักษ�ชัดเจน ให%คณะกรรมการรายงาน
ต)ออธิการบดีในทันที  เม่ืออธิการบดีได%รับรายงานแล%ว เห็นว)าไม)สมควรปฏิบัติงานต)อไป ให%มีคําสั่งผู%นั้น
ออกจากงาน แต)ถ%าเห็นว)าผู%นั้นไม)ควรให%ออกจากงานและผู%นั้นยังทดลองปฏิบัติงานไม)ครบระยะเวลาตาม
ข%อ ๔  ให%สั่งให%ผู%นั้นทดลองปฏิบัติงานต)อไปอีกระยะหนึ่ง    แต)ระยะเวลาทดลองปฏิบัติงานระยะหลัง
รวมกันแล%วต%องไม)เกินหนึ่งปA 

ข%อ ๑๑ พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีถูกสั่งออกจากงานตามข%อ ๙ และข%อ ๑๐ มีสิทธิอุทธรณ�ต)อ
คณะกรรมการอุทธรณ�และร%องทุกข�ประจํามหาวิทยาลัย ภายในสามสิบวันนับต้ังแต)วันท่ีได%รับแจ%งคําสั่งให%
ออกจากงาน 

ข%อ ๑๒ ในกรณีท่ีมีปMญหาหรือการตีความเก่ียวกับข%อปฏิบัติตามประกาศนี้ ให%นําเสนอท่ีประชุม 
ก.บ.ม. เพ่ือวินิจฉัยชี้ขาด และให%ถือคําวินิจฉัยเป�นท่ียุติ   

 
ประกาศ    ณ    วันท่ี   ๒๑   เมษายน   พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

       
(ผู%ช)วยศาสตราจารย� ดร.นิวัต กลิ่นงาม) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
กองนโยบายและแผน 



 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
เรื่อง   การกําหนดบัญชีค!าจ#างข้ันต่ําข้ันสูงของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2561 

…………………………………............. 

โดยเป�นการสมควรปรับปรุงแก�ไขประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง การกําหนดบัญชี
ค(าจ�างข้ันตํ่าข้ันสูงของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 4) เพ่ือให�ค(าจ�างมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑(๑) แห(งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และข�อ ๑๙ แห(งข�อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว(าด�วย การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๕๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในคราวประชุม                     
ครั้งท่ี 1/2561 เม่ือวันท่ี 11 เมษายน 2561 โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงเห็นชอบในคราว
ประชุมครั้งท่ี 5/๒๕61 เม่ือวันท่ี 16 พฤษภาคม 2561 จึงกําหนดบัญชีค(าจ�างข้ันตํ่าข้ันสูงของพนักงาน
มหาวิทยาลัย ไว�ดังนี้ 

ข�อ ๑ ประกาศนี้เรียกว(า “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง การกําหนดบัญชี
ค(าจ�างข้ันตํ่าข้ันสูงของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2561 

ข�อ ๒ ประกาศนี้ให�ใช�บังคับต้ังแต(วันท่ี 1 เมษายน 2561 เป�นต�นไป 
ข�อ ๓ ให�ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง การกําหนดบัญชีค(าจ�างข้ันตํ่า            

ข้ันสูงของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. ๒๕๕8 และให�ใช�ประกาศนี้แทน 
ข�อ  ๔ ผู�ดํารงตําแหน(งใด ประเภทใด ระดับใด จะได�รับเงินเดือนเท(าใดเป�นไปตามบัญชีอัตรา

ค(าจ�างข้ันตํ่าข้ันสูงของพนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี แนบท�ายประกาศนี้ 

จึงประกาศให�ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   16   พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕61 
             

   
                                                  

 
 
 
กองนโยบายและแผน 

 (ผู�ช�วยศาสตราจารย� ดร.เสนาะ   กลิ่นงาม) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 



ข้ันต่ํา ข้ันสูง

ปริญญาโท 26,250

ปริญญาเอก 31,500

89,250

105,540

111,480

ตํ่ากว�า ปวช. 11,300

ปวช. 12,220

ปวส./อนุปริญญา 14,950

50,380

71,270

ปริญญาตรี 19,500

ปริญญาโท 22,750

56,680

75,910

89,760

96,620

ผู%อํานวยการกองหรือเทียบเท�า 34,660 77,350

42,710 91,470

หมายเหตุ ตําแหน�งท่ีไม�ได%กําหนดอัตราเงินเดือนข้ันต่ําไว% (ผศ. รศ. ศ.) เป5นตําแหน�งท่ีสามารถเข%าสู�ตําแหน�งได%

เมื่อบุคลากรมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหน�งตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด

ตํา
แห

น�ง
ปร

ะเ
ภท

ผู%บ
ริห

าร

ผู%อํานวยการสํานักงานอธิการบดี

ตํา
แห

น�ง
ปร

ะเ
ภท

วิช
าช

ีพเ
ฉพ

าะ
หร

ือ
เช

ี่ยว
ชา

ญเ
ฉพ

าะ

ปฏิบัติการ

ชํานาญการ

ชํานาญการพิเศษ

เชี่ยวชาญ

เชี่ยวชาญพิเศษ

ตํา
แห

น�ง
ปร

ะเ
ภท

ทั่ว
ไป

ปฏิบัติงาน

ชํานาญงาน

ชํานาญงานพิเศษ

ศาสตราจารยB

ตํา
แห

น�ง
วิช

าก
าร

อาจารยB

ผู%ช�วยศาสตราจารยB

รองศาสตราจารยB

บัญชีอัตราค�าจ�างข้ันต่ําข้ันสูงของพนักงานมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

แนบท%ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง การกําหนดเงินเดือนข้ันตํ่าข้ันสูงของพนักงานมหาวิทยาลัย
(ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี  16 พฤษภาคม 2561

อัตราค�าจ�าง (บาท)
ตําแหน�ง/วุฒิการศึกษาเริ่มต�น

65,400

27,320

34,970
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ใบสมัครสอบเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ 

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 

สาขาวิชาท่ีสมัครสอบ   .................................................................................................................................................. 

สังกัดคณะ ...................................................................................................................................................................... 

(โปรดกรอกขอความดวยตวับรรจง) 

1.  ชื่อและนามสกุล  (นาย/นาง/นางสาว).....................................................................สัญชาติ.................ศาสนา..................... 

    ชื่อและนามสกุล (ภาษาอังกฤษ)(Mr./Mrs./Miss).................................................................................................................. 

    เลขบัตรประตัวประชาชน     -       -         -     ออกให ณ อําเภอ.......................................... 

    วันออกบัตร................................................................................... วันหมดอายุ..................................................................... 

    เกิดวันท่ี.....................เดือน...................................พ.ศ................  ปจจุบันอายุ..............ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) 

Facebook username ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

    สถานภาพการสมรส        โสด                 สมรส            อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................................................... 

    ชื่อและนามสกุลบิดา...................................................................อาชพี................................(   ) มีชีวิตอยู  (   ) ถึงแกกรรม  

    ชื่อและนามสกุลมารดา ...............................................................อาชีพ...............................(   ) มีชีวิตอยู  (   ) ถึงแกกรรม 

    ชื่อสามี/ภรรยา................................................................................สถานท่ีทํางาน................................................................ 

    ตําแหนงงาน........................................................................................... มีบุตร.............คน  ชาย..........คน  หญิง...........คน 

2.  ท่ีอยู  ตามทะเบียนบาน  ท่ีสามารถติดตอไดสะดวก บานเลขท่ี................หมูท่ี........ถนน.......................................... 

    ตําบล/แขวง.....................................................อําเภอ/เขต............................................จังหวัด............................................. 

    รหัสไปรษณีย................................โทรศัพท/โทรสาร.............................................E-mail……………………………………………… 

3.  ประวัติการศึกษา (โดยระบุวุฒิท่ีไดรับสูงสุด ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี ตามลําดับ) 

ระดับ

การศึกษา 

ช่ือปริญญาบัตรหรือ

ประกาศนียบัตร 

สาขาหรือวิชาเอก สถานศึกษา ปท่ีสําเรจ็

การศึกษา 

คะแนน

เฉลี่ย 

      

      

      

      

 

4. ชื่อเรื่องวิทยานิพนธ/ดุษฎีนิพนธ 

ระดับการศึกษา ช่ือวิทยานิพนธ การตีพิมพเผยแพร 

ปริญญาเอก   

ปริญญาโท   
 

รูปถาย 

ขนาด 1  น้ิว 

ลําดับท่ี..................................... 

วันท่ีรับสมัคร................................ 
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-2- 

5. ใบประกอบวิชาชีพ 

ชื่อใบประกอบวิชาชีพ ชื่อหนวยงานท่ีออก วันท่ีออก วันหมดอายุ 

    

    
 
6. ประวัติการฝกอบรม 

ระยะเวลา ช่ือหนวยงานท่ีจัด หลักสตูร 

   

   

   

   
 

7. ประสบการณการสอนระดับอุดมศึกษา (เรียงจากปจจุบันไปอดีต) 

ป พ.ศ. สาขาวิชา / คณะ ช่ือสถาบันการศึกษา เบอรโทรศัพท 

    

    

    

    

    
 

8. ประสบการณการปฏิบัติงาน (เรียงจากปจจุบันไปอดีต) 

ป พ.ศ. ตําแหนง ช่ือสถานท่ีทํางาน เบอรโทรศัพท 

    

    

    

    

 

9. ผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัยและการตีพิมพเผยแพร (ไมเปนสวนหนึ่งของการศึกษา) 

ป พ.ศ. ช่ือผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจยั การตีพิมพเผยแพร 
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10. ตําแหนงทางวิชาการ  

ระดับผูชวยศาสตราจารย ไดรับการแตงตั้งเม่ือ...............................................สถาบันการศึกษา......................................... 

ระดับรองศาสตราจารย ไดรับการแตงตั้งเม่ือ...............................................สถาบันการศึกษา......................................... 

ระดับศาสตราจารย ไดรับการแตงตั้งเม่ือ..............................................สถาบันการศึกษา.......................................... 

11. ความรูความสามารถดานโปรแกรมคอมพิวเตอร.................................................................................................................. 

12. ความสามารถพิเศษ.............................................................................................................................................................. 

13. บุคคลท่ีอางอิงถึง (โปรดระบุคคล) 

ชื่อ –  สกุล ตําแหนง ชื่อสถานท่ีทํางานและเบอรโทรศัพท ระบุความสัมพันธ 

    

    

    
 
14. ผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ (ตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด)  

        14.1 คุณวุฒิระดับปริญญาโท 

              (....)  ไมมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 

     (....)  มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (ระบุ)...............................................จาก......................................................... 

                      คะแนนท่ีได................................ คะแนน          ผานตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

                                                    ไมตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

        14.2 คุณวุฒริะดับปริญญาเอก 

              (....)  ไมมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 

     (....)  มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (ระบุ).................................................จาก....................................................... 

                      คะแนนท่ีได................................ คะแนน          ผานตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

                                                    ไมตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 

ขาพเจาขอใหคํารับรองวาขอความดังกลาวขางตนถูกตองและเปนจริงทุกประการ 

 

        (ลงชื่อ) ...........................................................ผูสมัคร 

               (..............................................................) 

          วันท่ี...........เดือน.............................พ.ศ............ 
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สําหรับเจาหนาที่ 

 

หลักฐานการสมัคร  (ใหเจาหนาท่ีรับสมัครทําเครื่องหมาย   √    ลงในชอง        หนาหลักฐานท่ีไดรับ) 

1. ใบสมัครท่ีกรอกขอความสมบูรณครบถวน 

2. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว จํานวน 3 รูป 

3. สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ 

4. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ 

5. สําเนาปริญญาบัตร สําเนาใบรับรองคุณวุฒิ และสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (TRANSCRIPT)   

ท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงท่ีสมัคร จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 

6. ใบรับรองแพทยแผนปจจุบันซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน จากโรงพยาบาลของรัฐเทานั้น 

7. หลักฐานการทําดุษฎีนิพนธ (กรณีอยูระหวางการสอบปองกันดุษฎีนิพนธ ระดับปริญญาเอก) 

8. หลักฐานผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัยและการตีพิมพเผยแพร (ไมเปนสวนหนึ่งของการศึกษา) 

9. สําเนาใบทะเบียนสมรส ในกรณีเปลี่ยนนามสกุลเม่ือสมรสแลว (ถามี) 

10. หนังสือรับรองประสบการณการทํางานหรือหนังสือรับรองจากหนวยงาน (ถามี) 

11. หนังสือรับรองการผานการเกณฑทหารเฉพาะเพศชาย (แบบ สด.8 หรือแบบ สด 43) 

12. ใบรับรองความสามารถภาษาอังกฤษ จํานวน 1 ฉบับ 

      

   

        ลงชื่อ.......................................................เจาหนาท่ีรับสมัคร 

                          รับใบสมัครวันท่ี............เดือน........................พ.ศ. ............. 

 

 

*** หมายเหตุ  กรณีท่ีจะยื่นเอกสารใบสมัคร หากเอกสารและหลักฐานการสมัครไมถูกตองครบถวนตามรายการท่ีแสดงไว 

                    ขางตน งานบริหารงานบุคคลขอสงวนสิทธิ์ในการไมรับใบสมัคร  

 

 

 

 

 

 



 

ใบสมัครสอบเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ 

สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 

 

สาขาวิชาท่ีสมัครสอบ   .................................................................................................................................................. 

(โปรดกรอกขอความดวยตวับรรจง) 

1.  ชื่อและนามสกุล  (นาย/นาง/นางสาว).....................................................................สัญชาติ.................ศาสนา..................... 

    ชื่อและนามสกุล (ภาษาอังกฤษ)(Mr./Mrs./Miss).................................................................................................................. 

    เลขบัตรประตัวประชาชน     -       -         -     ออกให ณ อําเภอ.......................................... 

    วันออกบัตร................................................................................... วันหมดอายุ..................................................................... 

    เกิดวันท่ี.....................เดือน...................................พ.ศ................  ปจจุบันอายุ..............ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) 

Facebook username ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

    สถานภาพการสมรส        โสด                 สมรส            อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................................................... 

    ชื่อและนามสกุลบิดา...................................................................อาชพี................................(   ) มีชีวิตอยู  (   ) ถึงแกกรรม  

    ชื่อและนามสกุลมารดา ...............................................................อาชีพ...............................(   ) มีชีวิตอยู  (   ) ถึงแกกรรม 

    ชื่อสามี/ภรรยา................................................................................สถานท่ีทํางาน................................................................ 

    ตําแหนงงาน........................................................................................... มีบุตร.............คน  ชาย..........คน  หญิง...........คน 
 

2.  ท่ีอยู  ตามทะเบียนบาน  ท่ีสามารถติดตอไดสะดวก บานเลขท่ี................หมูท่ี........ถนน.......................................... 

    ตําบล/แขวง.....................................................อําเภอ/เขต............................................จังหวัด............................................. 

    รหัสไปรษณีย................................โทรศัพท/โทรสาร.............................................E-mail……………………………………………… 
 

3.  ประวัติการศึกษา (โดยระบุวุฒิท่ีไดรับสูงสุด ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี ตามลําดับ) 

ระดับ

การศึกษา 

ช่ือปริญญาบัตรหรือ

ประกาศนียบัตร 

สาขาหรือวิชาเอก สถานศึกษา ปท่ีสําเรจ็

การศึกษา 

คะแนน

เฉลี่ย 

      

      

      

      

 

 

 

รูปถาย 

ขนาด 1  น้ิว 

ลําดับท่ี..................................... 

วันท่ีรับสมัคร................................ 

      

 

      

 

      

 

บส.02 
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4. ชื่อเรื่องวิทยานิพนธ/ดุษฎีนิพนธ 

ระดับการศึกษา ช่ือวิทยานิพนธ การตีพิมพเผยแพร 

ปริญญาเอก   

ปริญญาโท   
 

5. ใบประกอบวิชาชีพ 

ชื่อใบประกอบวิชาชีพ ชื่อหนวยงานท่ีออก วันท่ีออก วันหมดอายุ 

    

    
 
6. ประวัติการฝกอบรม 

ระยะเวลา ช่ือหนวยงานท่ีจัด หลักสตูร 

   

   

   

   
 

7. ประสบการณการสอนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานหรืออาชีวศึกษา (เรียงจากปจจุบันไปอดีต)  

ป พ.ศ. สาขาวิชา ช่ือสถาบันการศึกษา เบอรโทรศัพท 

    

    

    

    

    
 

8. ประสบการณการสอนระดับอุดมศึกษา (เรียงจากปจจุบันไปอดีต) 

ป พ.ศ. สาขาวิชา / คณะ ช่ือสถาบันการศึกษา เบอรโทรศัพท 
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9. ประสบการณการปฏิบัติงาน (เรียงจากปจจุบันไปอดีต) 

ป พ.ศ. ตําแหนง ช่ือสถานท่ีทํางาน เบอรโทรศัพท 

    

    

    

    
 

10. ผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัยและการตีพิมพเผยแพร (ไมเปนสวนหนึ่งของการศึกษา) 

ป พ.ศ. ช่ือผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจยั การตีพิมพเผยแพร 

   

   

   

   

   
 

11. ตําแหนงทางวิชาการ  

ระดับผูชวยศาสตราจารย ไดรับการแตงตั้งเม่ือ...............................................สถาบันการศึกษา......................................... 

ระดับรองศาสตราจารย ไดรับการแตงตั้งเม่ือ...............................................สถาบันการศึกษา......................................... 

ระดับศาสตราจารย ไดรับการแตงตั้งเม่ือ..............................................สถาบันการศึกษา.......................................... 

12. ความรูความสามารถดานโปรแกรมคอมพิวเตอร.................................................................................................................. 

13. ความสามารถพิเศษ.............................................................................................................................................................. 

14. บุคคลท่ีอางอิงถึง (โปรดระบุคคล) 

ชื่อ –  สกุล ตําแหนง ชื่อสถานท่ีทํางานและเบอรโทรศัพท ระบุความสัมพันธ 

    

    

    
 
15. ผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ (ตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด)  

        15.1 คุณวุฒิระดับปริญญาโท 

              (....)  ไมมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 

     (....)  มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (ระบุ)...............................................จาก......................................................... 

                      คะแนนท่ีได................................ คะแนน          ผานตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

                                                    ไมตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
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15.2 คุณวุฒริะดับปริญญาเอก 

              (....)  ไมมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 

     (....)  มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (ระบุ).................................................จาก....................................................... 

                      คะแนนท่ีได................................ คะแนน          ผานตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

                                                    ไมตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ขาพเจาขอใหคํารับรองวาขอความดังกลาวขางตนถูกตองและเปนจริงทุกประการ 

 

        (ลงชื่อ) ...........................................................ผูสมัคร 

               (..............................................................) 

          วันท่ี...........เดือน.............................พ.ศ............ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

สําหรับเจาหนาที่ 

หลักฐานการสมัคร  (ใหเจาหนาท่ีรับสมัครทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  หนาหลักฐานท่ีไดรับ) 

1. ใบสมัครท่ีกรอกขอความสมบูรณครบถวน 

2. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว จํานวน 3 รูป 

3. สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ 

4. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ 

5. สําเนาปริญญาบัตร สําเนาใบรับรองคุณวุฒิ และสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (TRANSCRIPT)   

ท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงท่ีสมัคร จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 

6. ใบรับรองแพทยแผนปจจุบันซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน จากโรงพยาบาลของรัฐเทานั้น 

7. หลักฐานการทําดุษฎีนิพนธ (กรณีอยูระหวางการสอบปองกันดุษฎีนิพนธ ระดับปริญญาเอก) 

8. หลักฐานผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัยและการตีพิมพเผยแพร (ไมเปนสวนหนึ่งของการศึกษา) 

9. สําเนาใบทะเบียนสมรส ในกรณีเปลี่ยนนามสกุลเม่ือสมรสแลว (ถามี) 

10. หนังสือรับรองประสบการณการทํางานหรือหนังสือรับรองจากหนวยงาน (ถามี) 

11. หนังสือรับรองการผานการเกณฑทหารเฉพาะเพศชาย (แบบ สด.8 หรือแบบ สด 43) 

12. ใบรับรองความสามารถภาษาอังกฤษ จํานวน 1 ฉบับ 

        

        ลงชื่อ.......................................................เจาหนาท่ีรับสมัคร 

                          รับใบสมัครวันท่ี............เดือน........................พ.ศ. ............. 

 

*** หมายเหตุ  กรณีท่ีจะยื่นเอกสารใบสมัคร หากเอกสารและหลักฐานการสมัครไมถูกตองครบถวนตามรายการท่ีแสดงไว 

                    ขางตน งานบริหารงานบุคคลขอสงวนสิทธิ์ในการไมรับใบสมัคร  



 

ใบสมัครสอบเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 

ตําแหนงท่ีสมัครสอบ   ..................................................................................................................................................... 

สังกัดคณะ/สํานัก.............................................................................................................................................................. 

(โปรดกรอกขอความดวยตวับรรจง) 

1.  ชื่อและนามสกุล  (นาย/นาง/นางสาว).....................................................................สัญชาติ.................ศาสนา..................... 

    ชื่อและนามสกุล (ภาษาอังกฤษ)(Mr./Mrs./Miss).................................................................................................................. 

    เลขบัตรประตัวประชาชน     -       -         -     ออกให ณ อําเภอ.......................................... 

    วันออกบัตร................................................................................... วันหมดอายุ..................................................................... 

    เกิดวันท่ี.....................เดือน...................................พ.ศ................  ปจจุบันอายุ..............ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) 

Facebook username ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

    สถานภาพการสมรส        โสด                 สมรส            อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................................................... 

    ชื่อและนามสกุลบิดา...................................................................อาชพี................................(   ) มีชีวิตอยู  (   ) ถึงแกกรรม  

    ชื่อและนามสกุลมารดา ...............................................................อาชีพ...............................(   ) มีชีวิตอยู  (   ) ถึงแกกรรม 

    ชื่อสามี/ภรรยา................................................................................สถานท่ีทํางาน................................................................ 

    ตําแหนงงาน........................................................................................... มีบุตร.............คน  ชาย..........คน  หญิง...........คน 

2.  ท่ีอยู  ตามทะเบียนบาน  ท่ีสามารถติดตอไดสะดวก บานเลขท่ี................หมูท่ี........ถนน.......................................

ตําบล/แขวง..................................................อําเภอ/เขต.............................................จังหวัด....................................................

รหัสไปรษณีย................................โทรศัพท/โทรสาร.............................................E-mail…………………..……………………………… 

3.  ประวัติการศึกษา (โดยระบุวุฒิท่ีไดรับสูงสุด ป.โท/ป.ตร/ีปวส.หรืออนุปริญญา/ปวช.หรือ ม.6 ตามลําดับ) 

ระดับ

การศึกษา 

ช่ือปริญญาบัตรหรือ

ประกาศนียบัตร 

สาขาหรือวิชาเอก สถานศึกษา ปท่ีสําเรจ็

การศึกษา 

คะแนน

เฉลี่ย 

      

      

      

      

        
4. ใบประกอบวิชาชีพ 

ชื่อใบประกอบวิชาชีพ ชื่อหนวยงานท่ีออก วันท่ีออก วันหมดอายุ 

    

    
 

รูปถาย 

ขนาด 1  น้ิว 

วันท่ีสมัคร..................................... 

เลขประจําตัวผูสมัคร.................... 

บส.04 
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5. ประวัติการฝกอบรม  

ระยะเวลา ช่ือหนวยงานท่ีจัด หลักสตูร 

   

   

   

   
 
6. ประสบการณการปฏบิัติงาน (เรียงจากปจจุบันไปอดีต) 

ป พ.ศ. ตําแหนง ช่ือสถานท่ีทํางาน เบอรโทรศัพท 

    

    

    

    

    
   
7. ความรูความสามารถดานโปรแกรมคอมพิวเตอร.................................................................................................................. 

8. ความสามารถพิเศษ.............................................................................................................................................................. 

9. บุคคลท่ีอางอิงถึง (โปรดระบุคคลท่ีไมใชญาติหรือเพ่ือน) 

ช่ือ –  สกุล ตําแหนง ช่ือสถานท่ีทํางานและเบอรโทรศัพท ระบุความสัมพันธ 

    

    

    

 
 

                             ขาพเจาขอใหคํารับรองวาขอความดังกลาวขางตนถูกตองและเปนจริงทุกประการ 

 

        (ลงชื่อ) ...........................................................ผูสมัคร 

                 (.........................................................) 

        วันท่ี...........เดือน.............................พ.ศ............ 
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สําหรับเจาหนาที่ 
 

หลักฐานการสมัคร  (ใหเจาหนาท่ีรับสมัครทําเครื่องหมาย   √    ลงในชอง        หนาหลักฐานท่ีไดรับ) 

1. ใบสมัครท่ีกรอกขอความสมบูรณครบถวน 

2. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดํา  ขนาด 1  นิ้ว   จํานวน  3  รูป 

3. สําเนาทะเบียนบาน   จํานวน  1  ฉบับ 

4. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน  1  ฉบับ 

5. สําเนาปริญญาบัตร  สําเนาใบรับรองคุณวุฒิ  และสําเนาระเบยีนแสดงผลการศึกษา  (TRANSCRIPT)   

ท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงท่ีสมัคร จํานวนอยางละ  1  ฉบับ 

6. ใบรับรองแพทยแผนปจจุบัน  ซ่ึงออกใหไมเกิน  1  เดือน  จํานวน 1 ฉบับ 

7. สําเนาใบทะเบียนสมรส  ในกรณีเปลี่ยนนามสกุลเม่ือสมรสแลว (ถามี) 

8. หนังสือรับรองประสบการณการทํางานหรือหนังสือรับรองจากหนวยงาน (ถามี) 

9. หนังสือรับรองการผานการเกณฑทหารเฉพาะเพศชาย (แบบ สด.8 หรือแบบ สด. 43)  จํานวน 1 ฉบับ 

     

   

        ลงชื่อ.......................................................เจาหนาท่ีรับสมัคร 

                          รับใบสมัครวันท่ี............เดือน........................พ.ศ. ............. 

 

 

 

*** หมายเหตุ  กรณีท่ีจะยื่นเอกสารใบสมัคร หากเอกสารและหลักฐานการสมัครไมถูกตองครบถวนตามรายการท่ีแสดงไว 

                    ขางตน งานบริหารงานบุคคลขอสงวนสิทธิ์ในการไมรับใบสมัคร  



เลขประจ ำตัวสอบ..................................... 
 
 

(ส ำหรับกรรมกำร) 
บัตรประจ ำตัวผู้สมัครเข้ำรับกำรสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง 

เป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย ประเภทวิชำกำร  
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบุรี 

ต ำแหน่ง อำจำรย์ 
สังกัด คณะ...................................................................................................... 
ระดับกำรศึกษำปริญญำ..................สำขำ/ทำง................................................ 
ช่ือ–สกุล (นำย/นำง/นำงสำว).......................................................................... 
เลขท่ีใบเสร็จ..................................................... 

.......................................                  ........................................... 
   (เจ้ำหน้ำที่กำรเงิน)                       (เจ้ำหน้ำที่ออกบัตร) 

เลขประจ ำตัวสอบ..................................... 
 
 

(ส ำหรับกรรมกำร) 
บัตรประจ ำตัวผู้สมัครเข้ำรับกำรสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง 

เป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย ประเภทวิชำกำร  
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบุรี 

ต ำแหน่ง อำจำรย์ 
สังกัด คณะ...................................................................................................... 
ระดับกำรศึกษำปริญญำ..................สำขำ/ทำง................................................ 
ช่ือ–สกุล (นำย/นำง/นำงสำว).......................................................................... 
เลขท่ีใบเสร็จ..................................................... 

.......................................                  ........................................... 
   (เจ้ำหน้ำที่กำรเงิน)                       (เจ้ำหน้ำที่ออกบัตร) 

เลขประจ ำตัวสอบ..................................... 
 
 

(ส ำหรับกรรมกำร) 
บัตรประจ ำตัวผู้สมัครเข้ำรับกำรสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง 

เป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย ประเภทวิชำกำร  
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบุรี 

ต ำแหน่ง อำจำรย์ 
สังกัด คณะ...................................................................................................... 
ระดับกำรศึกษำปริญญำ..................สำขำ/ทำง................................................ 
ช่ือ–สกุล (นำย/นำง/นำงสำว).......................................................................... 
เลขท่ีใบเสร็จ..................................................... 

.......................................                  ........................................... 
   (เจ้ำหน้ำที่กำรเงิน)                       (เจ้ำหน้ำที่ออกบัตร) 

 

เลขประจ ำตัวสอบ..................................... 
 
 

(ส ำหรับผู้สมัครสอบ) 
บัตรประจ ำตัวผู้สมัครเข้ำรับกำรสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง 

เป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย ประเภทวิชำกำร  
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบุรี 

ต ำแหน่ง อำจำรย์ 
สังกัด คณะ...................................................................................................... 
ระดับกำรศึกษำปริญญำ..................สำขำ/ทำง............................................. 
ช่ือ–สกุล (นำย/นำง/นำงสำว)...................................................................... 
 

.......................................                  ........................................... 
   (เจ้ำหน้ำที่ออกบัตร)                       (ลำยมือช่ือผู้สมัคร) 

เลขประจ ำตัวสอบ..................................... 
 
 

(ส ำหรับผู้สมัครสอบ) 
บัตรประจ ำตัวผู้สมัครเข้ำรับกำรสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง 

เป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย ประเภทวิชำกำร  
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบุรี 

ต ำแหน่ง อำจำรย์ 
สังกัด คณะ...................................................................................................... 
ระดับกำรศึกษำปริญญำ..................สำขำ/ทำง............................................. 
ช่ือ–สกุล (นำย/นำง/นำงสำว)...................................................................... 
 

.......................................                  ........................................... 
   (เจ้ำหน้ำที่ออกบัตร)                       (ลำยมือช่ือผู้สมัคร) 

เลขประจ ำตัวสอบ..................................... 
 
 

(ส ำหรับผู้สมัครสอบ) 
บัตรประจ ำตัวผู้สมัครเข้ำรับกำรสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง 

เป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย ประเภทวิชำกำร  
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบุรี 

ต ำแหน่ง อำจำรย์ 
สังกัด คณะ...................................................................................................... 
ระดับกำรศึกษำปริญญำ..................สำขำ/ทำง............................................. 
ช่ือ–สกุล (นำย/นำง/นำงสำว)...................................................................... 
 

.......................................                  ........................................... 
   (เจ้ำหน้ำที่ออกบัตร)                       (ลำยมือช่ือผู้สมัคร) 

 



เลขประจ ำตัวสอบ..................................... 
 
 

(ส ำหรับกรรมกำร) 
บัตรประจ ำตัวผู้สมัครเข้ำรับกำรสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง 

เป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย ประเภทวิชำชีพเฉพำะหรือเช่ียวชำญเฉพำะ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบุรี 

ต ำแหน่ง.................................................................................................... 
สังกัด คณะ/ส ำนัก/สถำบัน.............................................................................. 
ระดับกำรศึกษำปริญญำ..................สำขำ/ทำง................................................ 
ช่ือ–สกุล (นำย/นำง/นำงสำว).......................................................................... 
เลขท่ีใบเสร็จ..................................................... 

.......................................                  ........................................... 
   (เจ้ำหน้ำที่กำรเงิน)                       (เจ้ำหน้ำที่ออกบัตร) 

เลขประจ ำตัวสอบ..................................... 
 
 

(ส ำหรับกรรมกำร) 
บัตรประจ ำตัวผู้สมัครเข้ำรับกำรสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง 

เป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย ประเภทวิชำชีพเฉพำะหรือเช่ียวชำญเฉพำะ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบุรี 

ต ำแหน่ง.................................................................................................... 
สังกัด คณะ/ส ำนัก/สถำบัน.............................................................................. 
ระดับกำรศึกษำปริญญำ..................สำขำ/ทำง................................................ 
ช่ือ–สกุล (นำย/นำง/นำงสำว).......................................................................... 
เลขท่ีใบเสร็จ..................................................... 

.......................................                  ........................................... 
   (เจ้ำหน้ำที่กำรเงิน)                       (เจ้ำหน้ำที่ออกบัตร) 

เลขประจ ำตัวสอบ..................................... 
 
 

(ส ำหรับกรรมกำร) 
บัตรประจ ำตัวผู้สมัครเข้ำรับกำรสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง 

เป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย ประเภทวิชำชีพเฉพำะหรือเช่ียวชำญเฉพำะ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบุรี 

ต ำแหน่ง.................................................................................................... 
สังกัด คณะ/ส ำนัก/สถำบัน.............................................................................. 
ระดับกำรศึกษำปริญญำ..................สำขำ/ทำง................................................ 
ช่ือ–สกุล (นำย/นำง/นำงสำว).......................................................................... 
เลขท่ีใบเสร็จ..................................................... 

.......................................                  ........................................... 
   (เจ้ำหน้ำที่กำรเงิน)                       (เจ้ำหน้ำที่ออกบัตร) 

 

เลขประจ ำตัวสอบ..................................... 
 
 

(ส ำหรับผู้สมัครสอบ) 
บัตรประจ ำตัวผู้สมัครเข้ำรับกำรสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง 

เป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย ประเภทวิชำชีพเฉพำะหรือเช่ียวชำญเฉพำะ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบุรี 

ต ำแหน่ง.................................................................................................... 
สังกัด คณะ/ส ำนัก/สถำบัน.............................................................................. 
ระดับกำรศึกษำปริญญำ..................สำขำ/ทำง............................................. 
ช่ือ–สกุล (นำย/นำง/นำงสำว)...................................................................... 
 

.......................................                  ........................................... 
   (เจ้ำหน้ำที่ออกบัตร)                       (ลำยมือช่ือผู้สมัคร) 

เลขประจ ำตัวสอบ..................................... 
 
 

(ส ำหรับผู้สมัครสอบ) 
บัตรประจ ำตัวผู้สมัครเข้ำรับกำรสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง 

เป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย ประเภทวิชำชีพเฉพำะหรือเช่ียวชำญเฉพำะ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบุรี 

ต ำแหน่ง.................................................................................................... 
สังกัด คณะ/ส ำนัก/สถำบัน.............................................................................. 
ระดับกำรศึกษำปริญญำ..................สำขำ/ทำง............................................. 
ช่ือ–สกุล (นำย/นำง/นำงสำว)...................................................................... 
 

.......................................                  ........................................... 
   (เจ้ำหน้ำที่ออกบัตร)                       (ลำยมือช่ือผู้สมัคร) 

เลขประจ ำตัวสอบ..................................... 
 
 

(ส ำหรับผู้สมัครสอบ) 
บัตรประจ ำตัวผู้สมัครเข้ำรับกำรสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง 

เป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย ประเภทวิชำชีพเฉพำะหรือเช่ียวชำญเฉพำะ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบุรี 

ต ำแหน่ง.................................................................................................... 
สังกัด คณะ/ส ำนัก/สถำบัน.............................................................................. 
ระดับกำรศึกษำปริญญำ..................สำขำ/ทำง............................................. 
ช่ือ–สกุล (นำย/นำง/นำงสำว)...................................................................... 
 

.......................................                  ........................................... 
   (เจ้ำหน้ำที่ออกบัตร)                       (ลำยมือช่ือผู้สมัคร) 

 



รายการเอกสารประกอบการท าสัญญาจ้าง ตอ่สัญญาจ้าง และการท าสัญญารับทุน 
เอกสารประกอบการท า   สัญญาจ้าง   ต่อสัญญาจ้าง   ท าสัญญารับทุน 

1.  ส ำเนำใบปริญญำบัตรหรือใบรับรองวุฒิกำรศึกษำ (น าต้นฉบับมาแสดง) กรณีท าสัญญาจ้าง  จ ำนวน  2  ฉบับ 
2.  ส ำเนำใบแสดงผลกำรศึกษำ (น าต้นฉบับมาแสดง) กรณีท าสัญญาจ้าง จ ำนวน  2  ฉบับ 
3.  ส ำเนำทะเบียนบ้ำน จ ำนวน  2  ฉบับ 
4.  ส ำเนำบัตรประชำชน จ ำนวน  2  ฉบับ 
5.  ส ำเนำหลักฐำนกำรตอบรับจำกสถำนศึกษำ กรณีท าสัญญารับทุน จ ำนวน  2  ฉบับ 
6.  ส ำเนำรำยละเอียดหลักสูตร กรณีท าสัญญารับทุน จ ำนวน  2  ฉบับ 
7.  รูปถ่ำยขนำด 1 นิ้ว จ ำนวน  2  รูป 
8.  ใบรับรองแพทย์  ออกโดยโรงพยำบำลของรัฐเท่ำนั้น  ระยะเวลำไม่เกิน 1 เดือน   

(ฉบับจริง 1 ใบ, ส ำเนำ 1 ใบ) กรณีท าสัญญาจ้าง / ต่อสัญญาจ้าง     จ ำนวน  2  ฉบับ 
9.  ส ำเนำหลักฐำนคู่สมรส กรณีท าสัญญาจ้าง / ต่อสัญญาจ้าง /  ท าสัญญารับทุน 

 ใบส ำคัญกำรสมรส (กรณีสมรส) พร้อมส ำเนำทะเบียนบ้ำนและส ำเนำบัตรประชำชนคู่สมรส จ ำนวน  2  ฉบับ 
 ใบส ำคัญกำรหย่ำ (กรณีหย่ำ) จ ำนวน  2  ฉบับ 
 ใบมรณะ (กรณีคู่สมรสตำย) จ ำนวน  2  ฉบับ 

10.  ส ำเนำใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถ้ำมี) จ ำนวน  2  ฉบับ 
11.  อำกรแสตมป์ จ ำนวน 22 บำท 

  สัญญำจ้ำง  ติดอำกรแสตมป์   1  บำท ( 2  ฉบับ) 
  สัญญำค้ ำประกัน ติดอำกรแสตมป์   10  บำท ( 2  ฉบับ) 

เอกสารประกอบการค  าประกัน 
 เอกสารของผู้ค  าประกัน 

1.  ส ำเนำบัตรประจ ำตัวข้ำรำชกำรระดับ 5 ข้ึนไป (กรณีเป็นข้ำรำชกำร)   จ ำนวน  2  ฉบับ 
2.  ส ำเนำบัตรประชำชน        จ ำนวน  2  ฉบับ 
3.  ส ำเนำทะเบียนบ้ำน        จ ำนวน  2  ฉบับ 
4.  ส ำเนำทะเบียนสมรส / ใบส ำคัญกำรหย่ำ / ใบเปลี่ยนชื่อ (ถ้ำมี)    จ ำนวน  2  ฉบับ 
5.  ส ำเนำบัตรประชำชน/บัตรข้ำรำชกำร  ของคู่สมรสผู้ค  าประกัน    จ ำนวน  2  ฉบับ 
6.  ส ำเนำทะเบียนบ้ำน  ของคู่สมรสผู้ค  าประกัน      จ ำนวน  2  ฉบับ 

 ผู้ค  าประกัน 
1. ผู้ค้ ำประกันจะต้องเป็นบิดำหรือมำรดำของผู้ท ำสัญญำ  โดยค้ ำประกันไม่ต้องแสดงหลักทรัพย์ในกำรท ำสัญญำค้ ำประกัน หรือ 
2. เป็นข้ำรำชกำร ระดับ  5  ข้ึนไป 
3. ผู้ค้ ำประกันที่สมรสแล้วให้สำมีหรือภรรยำ ลงนำมยินยอมในสัญญำค้ ำประกันด้วย 
4. ผู้ค ้ำประกันต้องมำเซ็นชื่อลงนำมต่อหน้ำเจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนบุคคล/นิติกร ด้วยตนเอง ณ วันท้ำสัญญำ ยกเว้นพยำน

และผู้ให้ควำมยินยอมสำมำรถลงนำมในเอกสำรก่อนได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนเจ้าหน้าท่ี : การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่ 
 ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำได้ตรวจสอบเอกสำรประกอบกำรท ำสัญญำ, วัน/เดือน/ปี เริ่มสัญญำ และอัตรำเงินเดือน หรือข้อมูล
อื่นๆ ของผู้ท ำสัญญำ จำกฐำนข้อมูลที่อัพเดทล่ำสุดเรียบร้อยแล้ว 
 

      ลงช่ือ……………………………..……………………………….ผู้ตรวจสอบ 
            (……………………………………………………………..) 
      ต ำแหน่ง…………………………………………….…………… 
      วันท่ี…….…เดือน……………………………..พ.ศ…….…... 
 [***โปรดพลิก‼! เพ่ือดูข้อควรปฏิบัติในการท าสัญญา***] 



 
*** ข้อควรปฏิบัติ *** 

- เจ้ำของหลักฐำนในเอกสำรต้อง รับรองส าเนาถูกต้องด้วยปากกาสีน  าเงิน ทุกฉบับ หำกมีกำรเขียนผิดให้ขีดฆ่ำและ             
ลงชื่อก ำกับทุกครั้ง ห้าม! ใช้น้ ำยำลบค ำผิด 

- ผู้ค้ ำประกันต้องไม่เป็น สำมีหรือภรรยำ ของพนักงำน 
- กำรรับรองส ำเนำที่สมบูรณ์ถูกต้อง ต้องมีค ำว่ำ :-  

 1. “ส ำเนำถูกต้อง”  2. มีลำยเซ็น  3.ชื่อและนำมสกุล ตัวบรรจงในวงเล็บ 
- ห้าม! รับรองส ำเนำแทนกัน เอกสำรเป็นชื่อของบุคคลใด บุคคลนั้นต้องเป็นคนลงลำยมือชื่อรับรองส ำเนำด้วยตนเอง 

 
ผู้ท าสัญญาจ้างครั งแรก ต้องมี 

- สมุดบัญชีเงินฝำก  
o พนักงำนมหำวิทยำลัย  ธนำคำรออมสิน   
o พนักงำนรำชกำร  ธนำคำรกรุงไทย 

- เลขที่ผู้ประกันตน / เอกสำรประกันสังคม 
- ใบระเบียนประวัติ 
- ภาระงานที่หน่วยงานมอบหมาย 2 ฉบับ 



 

สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
Phetchaburi  Rajabhat University Employment Contract (For Foreign Employees) 

  

   สัญญาจ้างฉบับนี้ท าขึ้น  เมื่อวันที่ ..................เดือน............................................พ.ศ.................  

ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี    ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   โดย ................................................ 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   ซึ่งต่อไปในสัญญานี้จะเรียกว่า “ผู้ว่าจ้าง”  ฝ่ายหนึ่ง  กับ นาย/นาง/
นางสาว ...............................................................................เกิดวันที่................เดือน..............................พ.ศ.........  

อายุ..................ป ี อยู่บ้านเลขท่ี...................หมู่ที่............ซอย...................................ถนน...... ................................ 

ต าบล.........................................อ าเภอ..........................................จังหวัด.......................... .................................... 

ชื่อสามี/ชื่อภรรยา ............................................................ซึ่งต่อไปนี้ในสัญญานี้จะเรียกว่า “ผู้รับจ้าง” อีกฝ่ายหนึ่ง 

  This contract is signed on (date) …………………………………………………………………………….. 
at …………………………………………………………………….by two parties : Phetchaburi  Rajabhat University 
here  in  after referred to as ‘employer’, and Mr. / Mrs./ Ms. (first name) ……………………………………… 
/(last name) …………………………………………………………………..born on (date)…………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
(Name of spouse, if applicable, Mr./Mrs. ………………………………………………………………………………..…….….), 
Hereinafter referred to as ‘employee’ 
 
  คู่สัญญาได้ตกลงกันมีข้อความดังต่อไปนี้ 
  The two parties consent to the following  agreement 
                 ข้อ 1  ผู้ว่าจ้างตกลงจ้างผู้รับจ้างเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพชรบุรีต าแหน่ง 

........................................................................... อัตราค่าจ้าง เดือนละ ............................ ..................บาท                  

ในคณะ/หน่วยงาน ...........................................สาขาวิชา/งาน.....................................มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบุรี 

ต้ังแต่วันที่..................เดือน............................พ.ศ. .................. ถึง วันที่................เดือน....................พ.ศ...........   

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ว่าด้วย  การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2553                  

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยผู้รับจ้างตกลงรับจ้างปฏิบัติงานตามระยะเวลาดังกล่าว และข้อก าหนด/เงื่อนไข                  

แห่งสัญญานี้  รวมทั้งเอกสารแนบท้ายสัญญาซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาฉบับนี้ 

 

ลงลายมือชื่อผู้รับจ้าง ....................................................... 
Employee’s signature …………………………………………. 
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  เมื่อครบก าหนดระยะเวลาการจ้างตามวรรคหนึ่งแล้ว  หากผู้ว่าจ้างตกลงจ้างผู้รับจ้างเข้า

ปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  และคณะ/หน่วยงานเดิมต่อไปอีกตามช่วงระยะเวลา                   

ที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ว่าด้วย  การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย      

พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ผู้ว่าจ้างและผู้รับจ้างตกลงยินยอมให้ถือว่าสัญญาฉบับนี้มีผลใช้บังคับและผูกพัน

คู่สัญญาต่อไปทุกประการ  ภายใต้ข้อก าหนดและเงื่อนไขการจ้างที่ผู้ว่าจ้างจะก าหนดโดยให้ถือว่าข้อก าหนดและ

เงื่อนไขการจ้างดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาฉบับนี้ด้วย 

No.1  The  employer agrees to hire the employee as a university employee for 
the position of ……………………………………………………………with the monthly salary of ……………….baht  
in the (faculty department) ……………………………………………………of Phetchaburi Rajabhat University 
starting From (date)………….…................. (month)………….………….........(year)…………………................ to 
( date) ……. . . . . . . …….…..( month) ………. . . . ….………….( year) ………. . . ………… in accordance with the 
Phetchaburi Rajabhat University Regulations on Personnel  Administration.  The employee 
agrees to work                  in the position, for the salary, and for the period stated above, and 
in accordance with the attached documents, which are considered part of this contract. 
 

  If, on completion of the employment for the duration stated above, the 
employer agrees to hire the  employee for a further period in the same position and in the 
same department/faculty for the same duration, the employer and the employee agree to 
comply with  the conditions of this contract in accordance with the regulations, the 
employment conditions any exigencies which may arise. 
 
  ข้อ 2  ในระหว่างอายุสัญญานี้  ผู้รับจ้างยอมอุทิศเวลาทั้งหมดให้แก่การปฏิบัติงานตามสัญญานี้

ให้บังเกิดผลดีที่สุดตามความสามารถของผู้รับจ้าง ด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร จะสนใจและมีความอุตสาหะ  

ตลอดจนปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด จะไม่ประพฤติตัวในทางเป็นปฏิปักษ์ต่อ

หน้าที่การงาน  จะรักษาวินัย  และปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ข้อก าหนดที่คณะกรรมการบริหาร       

งานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีก าหนด  ทั้งท่ีใช้อยู่ในวันท าสัญญานี้และที่จะมีประกาศใช้ขึ้นใหม่  

และจะถือว่ากฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ข้อก าหนดดังกล่าวนั้นเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาฉบับนี้ 

 

ลงลายมือชื่อผู้รับจ้าง ....................................................... 
Employee’s signature …………………………………………. 
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  No. 2 For the entire duration of the employment under this contract the 
employee agrees to devote all his/her time to performing his/her duty with the utmost 
efficiency, honesty and perseverance, to strictly comply with all the orders given  and 
assignments set by his/her supervisor, not to conduct him/herself to the detriment of the 
employer, to be governed by all the regulations, rules, codes of practice and stipulations made 
by the Personnel Administrative  Committee of the Phetchaburi Rajabhat University for this 
contract, and any new regulations that might be stipulated in the future, and to agree that all 
the aforementioned rules, regulations and codes of practice are a part of this contract. 

  ข้อ 3  ในกรณีที่ผู้รับจ้างประพฤติผิดสัญญาดังกล่าวในข้อ 2  หรือในกรณีที่ผู้ว่าจ้างพิจารณาเห็น
ว่าผู้รับจ้างไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติงานต่อไป  หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมอย่าง
ร้ายแรง  หรือละทิ้งหน้าที่ไปโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  ผู้ว่าจ้างทรงไว้ซึ่งสิทธิที่จะบอกเลิกสัญญานี้เมื่อใดก็ได้  
และหรือหากมีความเสียหายใด ๆ  เกิดขึ้นอันเนื่องจากการที่ผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามสัญญาผู้รับจ้างยินยอมรับผิด
ชดใช้ทั้งสิ้น 

  NO. 3  In cases in which the employee  violates the agreement stated in No.2 or 
the  employer considers the employee not capable of carrying out his/her duties, or is not 
suited to perform his/her duties. Or behaves inappropriately, or does not carry out his/her  
duties without good  reason, the employer has the authority to terminate the employment at 
any  time, and in the case of any loss caused by the employee’s non-compliance  with the 
contract, the employee agrees to compensate the  employer  for such loss. 

  ข้อ 4  หากผู้รับจ้างมีความผูกพันที่จะต้องรับผิดชอบในความเสียหายที่เกิดขึ้น  ผู้รับจ้างจะชดใช้
ค่าเสียหายเป็นเงินให้แก่ผู้ว่าจ้างตามความเสียหายที่เกิดข้ึนจริง 

  No. 4   In cases in which the employee  is deemed to be responsible for the loss 
he/she agrees to compensate the employer in cash. 

  ข้อ 5  เงินที่จะชดใช้เป็นค่าเสียหายตามสัญญานี้  ผู้รับจ้างตกลงจะช าระให้ทั้งหมดภายใน
ก าหนด  30  วัน  นับจากวันที่ได้รับแจ้งจากผู้ว่าจ้าง  หากผู้รับจ้างไม่ช าระให้ครบถ้วนภายในก าหนด  หรือช าระให้
แต่ไม่ครบ  ทั้งนี้ จะโดยความยินยอมของผู้ว่าจ้างหรือไม่ก็ตาม  ผู้รับจ้างยอมให้คิดดอกเบี้ยจากเงินที่ยังมิได้ช าระ
อีกในอัตราร้อยละ  15  ต่อปีด้วย 

 

ลงลายมือชื่อผู้รับจ้าง ....................................................... 
Employee’s signature …………………………………………. 
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  No.5   The employee agrees to pay any compensation due within 30 (thirty) days 
of a date determined by the employer. In cases in which the employee does not pay the 
amount stipulated within the aforementioned period, or does not pay the full amount, 
irrespective of consent given by the employer, the employee  agrees to be charged interest for 
the unpaid amount at the rate of 15% per annum. 

  ข้อ 6  ผู้รับจ้างไม่ต้องรับผิดชอบตามข้อ 3  และข้อ 4  ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างเห็นว่ามีเหตุผล          
อันสมควรที่ผู้รับจ้างไม่ต้องรับผิด  เพราะไม่ได้เกิดจากความผิดของผู้รับจ้าง  ความผิดเกิดจากเหตุสุดวิสัย  หรือ
มิได้เกิดจากความจงใจหรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงของผู้รับจ้าง 

  No. 6  The  employee is not obliged to pay compensation referred to in  No. 3  
and No. 4 in cases where the employer considers that the loss or damage was not intentional 
nor caused through the employee’s negligence, but was caused by factors deemed 
uncontrollable. 

  ข้อ 7  ในกรณีที่ผู้รับจ้างมีพันธะต้องช าระเงินให้แก่ผู้ว่าจ้างตามสัญญานี้  ผู้ รับจ้างตกลงยินยอม
ให้ผู้ว่าจ้างหักเอาจากเงินค่าจ้างและหรือเงินอื่นใดที่ผู้รับจ้างจะพึงได้รับจากทางราชการได้ 

  No. 7  In cases in which the employee is obliged to compensate for damage or 
loss in accordance with this contract the employee agrees to the employer deducting  the 
amount owed from his/her salary or any income the employee is entitled to receive from the 
employer 

  ข้อ 8  ในการท าสัญญานี้  ผู้รับจ้างได้จัดให้ ...............................................................................
มาท าสัญญาค้ าประกันการปฏิบัติงานและความรับผิดตามสัญญานี้ด้วยแล้ว 

   No. 8 In association with this contract, the employee has arranged for  
(Mr. / Mrs. / Ms.)  ……………………………………………………… to sign the Guarantor’s Contract which 
guarantees that he/she  takes responsibility for any damage or loss the employee may cause. 
 
  ข้อ 9  สัญญานี้ท าขึ้นเป็นสองภาษา  คือ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ถ้าข้อความในสัญญา
ขัดแย้งกัน  ให้ใช้ข้อความภาษาไทยใช้บังคับ 

 

ลงลายมือชื่อผู้รับจ้าง ....................................................... 
Employee’s signature …………………………………………. 
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  NO. 9 This contract is rendered in two languages, a Thai version and an English 
version. In  any  case concerning the interpretation of the content, both parties agree to 
comply with the content as determined in the Thai version. 

  หนังสือสัญญานี้ท าขึ้นไว้  2  ฉบับ   มีข้อความตรงกัน  ผู้ว่าจ้างถือไว้  1  ฉบับ  และผู้รับจ้าง           
ถือไว้  1  ฉบับ 

  This contract is produced in triplicate containing the same contents, one  copies 
are held by the employer and one copy is given to the employee. 

  ผู้รับจ้างได้อ่านเข้าใจข้อความในสัญญานี้โดยตลอดแล้วเห็นว่า  ถูกต้องตรงตามวัตถุประสงค์            
ทุกประการ  จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 

  The employee has read and thoroughly  understood the terms and conditions of 
this contract, and he/she considers it correct  and in accordance with its intended purposes, 
He/she therefore agrees to sign this contract. 

 

ลงลายมือชื่อผู้รับจ้าง .............................................................. 
Employee’s signature …………………………………………. 

 
      ลงชื่อ............................................................ผู้รับจ้าง 
       Signature                  employee 
                     (..............................................................) 
 

      ลงชื่อ............................................................ผู้ว่าจ้าง   
      Signature                  employer 
                                                                   (...........................................................) 
 

      ลงชื่อ............................................................พยาน  
      Signature                  witness 
                                                                   (...........................................................) 
 

      ลงชื่อ............................................................พยาน   
      Signature                  witness 
                                                                     (...........................................................) 
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   ข้าพเจ้า................................... .......................................................................................  
คู่สมรสของ...............................................................................ยินยอมให้........................ .......................................
ท าสัญญาฉบับนี้ได ้

   Past A (To be completed by the spouse of a married employee) 

  My name is ……………………………………………the spouse of ………………………………..I give 

consent to …………………………………………………. to sign this contract. 

 

      ลงชื่อ..............................................ผู้ให้ความยินยอม  
      Signature                  spouse 
                                                                (...........................................................) 
 

      ลงชื่อ............................................................พยาน 
      Signature                  witness   
                                                                 (...........................................................) 
 

      ลงชื่อ............................................................พยาน  
      Signature                  witness 
                                                                  (...........................................................) 
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  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าไม่มีคู่สมรส  (เป็นโสด/คู่สมรสตาย/หย่า)  ในขณะท าสัญญานี้ 
  Part B (To be signed by an employee who is not married) 
   I hereby verify that I am single/widowed/divorced at the time of signing  this 
contract. 
 

 

      ลงชื่อ..........................................................ผู้รับจ้าง 

      Signature                  employee 
                                                                   (...........................................................) 
 

 

 

หมายเหตุ  1.  กรณีเป็นการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยที่เป็นคนไทย  

                         ให้กรอกข้อความเฉพาะส่วนที่เป็นภาษาไทย 

  2.  กรณีเป็นการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยชาวต่างประเทศให้กรอกทั้งข้อความท่ีเป็นภาษาไทย 

                         และท่ีเป็นภาษาอังกฤษ    

          

Note: 

1.  The contract for Thai employee must filled out in Thai only, 

2.  The contract for Foreign employee must be filled out in both Thai and English.

  

 

 

 

 



 

ข้อตกลงเกี่ยวกับภาระงาน 

Agreement to Job Description 

 

  ภาระงานที่มอบหมายให้ นาย/นาง/นางสาว ........................................................................ .............
ปฏิบัติงานแนบท้ายสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ฉบับลงวันที่.......................................... 

 The  following is the job description of………………………………………………………………………… 
In accordance with the attached Employment Contract of  Phetchaburi  Rajabhat University 
dated …………………………………………………………………………… 
 

 

 

ลงลายมือชื่อผู้รับจ้าง.............................................................  
Employee’s signature 
 

 

หมายเหตุ   1.  ภาระงานเป็นข้อตกลงระหว่างคณะ/หน่วยงานกับพนักงานมหาวิทยาลัย  ซึ่งจะต้องใช้
ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  2.  การกรอกรายละเอียดในภาระงานให้กรอกรายละเอียดลงในแบบฟอร์มฉบับนี้  หรือท าเป็น
เอกสารเพ่ิมเติมแนบท้ายสัญญาโดยให้ระบุจ านวนแผ่นของเอกสารเพ่ิมเติมด้วย  และผู้รับจ้างต้องลงลายมือชื่อใน
เอกสารเพ่ิมเติมทุกฉบับ 

 

Notes:      1.  The job description agreed to by both the faculty / department and the 
       Employee will be incorporated in the employee’s performance appraisal, 
  2.  The job description must be specified in detail on this form or in a separate 
        document using the same format.  It should be attached to the contract, 
       indicating the number of pages added with the employee’s signature on   
        every page. 
 

 



สัญญาค ้าประกัน 
Guarantor’s Contract 

 

         เขียนที่ .................................................... 
         Signed at………………………………………… 
       วันที่................เดือน.............................พ.ศ............ 
                 Date……………………………………………………………… 
 

  ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว .....................................................................เกิดวันที่....................
เดือน.................................พ.ศ............อายุ.............ปี  อาชีพ..............................อยู่บ้านเลขที่...............................
ซอย..............................ถนน...................................ต าบล/แขวง.........................อ าเภอ/เขต.................................. 
จังหวัด...........................ชื่อสามี/ชื่อภรรยา..........................................เกี่ยวข้องกับผู้ให้สัญญาโดยเป็น................. 
ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ผู้ค้ าประกัน”ขอท าหนังสือสัญญาค้ าประกันให้ไว้แก่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   
ดังข้อความต่อไปนี้  คือ 

  I,(Mr./Mrs./Ms.)………………………………………………………………………………………………………………. 
Born on (date)…………………………aged…………years, whose occupation is…………………………………………….. 
Residing at address (number, road, district, province)……………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
(Name of spouse, if applicable, Mr./Mrs………………………………………………………………) 
Am related to the contract signatory as………………………………………………………..I, hereinafter referred 
to as ‘guarantor’, agree to sing this contract with Phetchaburi Rajabhat University and accept 
the obligation specified below. 
  

  ข้อ 1  ตามที่...........................................................................ได้ท าสัญญาเพ่ือปฏิบัติหน้าที่เป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  และได้ท าสัญญาไว้ต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  เมื่อวันที่................
เดือน.............................. .......พ.ศ. ............ นั้น  ข้าพเจ้าทราบและเข้าใจข้อความในสัญญาดังกล่าวดีแล้ว  จึงขอ
ท าสัญญาค้ าประกันไว้ต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีว่า  ......................................................................... ...........            
ผิดสัญญาดังกล่าวด้วยประการใด ๆ  ก็ดี  ข้าพเจ้ายินยอมช าระหนี้ให้แก่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีตามความ 
รับผิดของ...................................................................ตามสัญญาดังกล่าวทั้งสิ้นทุกประการ   

  ในกรณีที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีจ้าง......................................... .........................................
เป็นพนักงานในต าแหน่งและคณะ/หน่วยงานเดิมต่อไปอีก  ตามช่วงระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย  การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2553  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม เพียงแต่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีได้แจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ค้ าประกันทราบ  ก็ให้ถือว่าผู้ค้ าประกัน 

ลงลายมือชื่อผู้ค้ าประกัน........................................................ 
Guarantor’s signature ………………………………………………. 
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ตกลงยินยอมที่จะค้ าประกัน................................................ ......................................ต่อไปตามช่วงระยะเวลา

ดังกล่าวข้างต้น  เว้นแต่ผู้ค้ าประกันได้แจ้งการที่จะไม่ค้ าประกันต่อไปเป็นหนังสือให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ทราบก่อนครบก าหนดสัญญาจ้างไม่น้อยกว่า  30  วัน  และถ้า....... ......................................................................

ผิดสัญญาดังกล่าวด้วยประการใด ๆ  ก็ดี  ข้าพเจ้ายินยอมช าระหนี้ให้แก่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีตามความ  

รับผิดของ.................................. ....................................ตามสญัญาดังกลา่วท้ังสิ้นทุกประการ 

   No. 1 As Mr./Mrs./Ms………………………………………………………….has agreed to work as an 

employee for Phetchaburi Rajabhat University and has signed the employment contract with 

the Phetchaburi Rajabhat University on (date) ……………………………………………., I have read and fully 

understood the terms and conditions of the contract and thus agree to sign this guarantor’s 

contract.  If  Mr./Mrs./Ms………………………………………………..fails to comply with and terms of the 

contract, I am obliged to compensate for any damage or loss for which 

Mr./Mrs./Ms…………………………………… is held responsible in accordance with the contract he/she 

has signed. 

  In the case in which Phetchaburi Rajabhat University agrees to employ 

Mr./Mrs./Ms………………………………………………………..for a further period in the same position and at 

the same department/faculty, the  Phetchaburi Rajabhat University will inform me in writing. It 

will be assumed that I will continue to act as the guarantor for Mr./Mrs./Ms……………………………for 

the extended duration of the contract, unless I notify the university otherwise in writing 30 

(thirty) days prior to the commencement date of the renewed contract of employment. If 

Mr./Mrs./Ms………………………………………..fails to comply with any terms of the contract I am obliged 

to compensate for any loss for which Mr./Mrs./Ms……………………………………………………..is held 

responsible in accordance with the contract he/she has signed. 
 

  ข้อ 2  ข้าพเจ้ าสัญญาว่า  แม้มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีจะผ่อนเวลาช าระหนี้ ให้แก่

..........................................................................ข้าพเจา้ก็ตกลงยนิยอมรบัผิดในฐานะผู้ค้ าประกันต่อไป 

  No.2 I agree that not withstanding any agreement by Phetchaburi Rajabhat 

University to prolong the debt payment of Mr./Mrs./Ms. ………………………………….………………………I 

agree to further take responsibility as his/her guarantor. 

 

ลงลายมือชื่อผู้ค้ าประกัน........................................................ 
Guarantor’s signature ………………………………………………. 
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 หนังสือสัญญาฉบับนี้ข้าพเจ้าได้อ่านและเข้าใจดีตลอดแล้ว  จึงลงลายมือชื่อต่อหน้าพยานเป็นส าคัญ 

 I have read and fully understood the terms of this contract. 
 Part A (To be signed by a married guarantor and his/her spouse) 

 

      ลงชื่อ...........................................................ผู้ค้ าประกัน  
       Signature                                   guarantor 
            (.............................................................)  
 

      ลงชื่อ.............................................คู่สมรสผู้ใหค้วามยนิยอม 
        Signature                                  spouse 
           (.............................................................)  
 

      ลงชื่อ............................................................พยาน  
      Signature                                   witness 
                                                               (...................................................................)  
 

      ลงชื่อ........................................................ ....พยาน 
        Signature                                   witness 
                                                               (...................................................................)  
 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าไม่มีคู่สมรส  (เป็นโสด/คู่สมรสตาย/หย่า)  ในขณะท าสัญญานี้ 
   Part B (To be signed a guarantor who is not married) 
   I hereby verify that I am single/ widowed/divorced at the time of signing this 
contract. 
 

      ลงชื่อ..........................................................ผู้ค้ าประกัน 
      Signature                                   guarantor 
                                                                    (...........................................................) 
 
หมายเหตุ    ผู้ค้ าประกัน  คือ   1. บิดา มารดา โดยชอบด้วยกฎหมาย หรือ 
    2. ข้าราชการตั้งแต่ระดับ 5  ขึ้นไป 
 
Notes:  Guarantors may be the following persons. 

1. Father, mother legally. or 
2. Government official holding position classification level 5 or higher  



ประวัติผูเขียน 
 
 
ช่ือ-สกุล    นายภูวนัย  เอกวัตร 

วันเกิด    16 สิงหาคม 2531 

สถานท่ีอยูปจจุบัน 99/1 หมูท่ี 12 ตําบลหนองขนาน อําเภอเมือง  
จังหวัดเพชรบุรี 76100 

ตําแหนงหนาท่ีการทํางาน บุคลากร ปฏิบัติการ 

สถานท่ีทํางานปจจุบัน   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ประวัติการศึกษา     
พ.ศ. 2550 สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

โรงเรียนวัดจันทราวาส(ศุขประสารราษฎร) 

พ.ศ. 2554   สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต  
   สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


